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NEW DELHI, SATURDAY, DECEMBER 6 , 1986 / AGRAHAYANA 15 , 1908 
इस भाग में भिन्न पृष्ठ सांस्या हो जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paglugg is given to this Part in order that it may be filled as 

separate compllation 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - -- - - 

- 


-- - 


- 


- - - - - - 
- -- - - -- - - - - - 

- - - 


- 


-- 


- - - - - - 


मा . 


भाग - अण - उप -सड (1 ) 

PART II - - Section 3 Sub - section 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और आरो किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम प्रादि सम्मिलित है । 
General Statutory Riles ( including Orders , Bye- laws etc . of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India ( o ther than the Ministry of Defence ) and 

the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories) 


गह मंत्रालय 
( भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यानप ) 

नई दिल्ली , 19 नवम्बर, 1986 
मा . का . नि . 10 13 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वाग प्रदन शक्तियो का प्रयोग करते हुए, भारत के महारजिस्ट्रार तथा 
पदेन जनगणना पायुक्त का कार्यालय ( संयुक्त निदेशक जनगणना कार्य ) भर्ती नियम , 1985 में मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं प्रथति : --- 

1. ( i ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम भारत के महारजिस्ट्रार मथा पदेन अनगणना प्रायुक्त का कार्यालय ( संयुक्त निदेशक जनगणना कार्य ) भती 
( मंगोधन ) नियम , 1986 होगा । 

( ii ) पे राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

भारत के महारजिस्ट्रार और पवेन जनगणना मायुक्त का कार्यालय ( संयुक्त निदेशक जनगणना कार्य ) भर्ती नियम , 1985 में निम्नलिखित अनुसूची प्रति 
म्भापित की जाएगी अर्थात्:: 


-- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
सममा 


चयन पद मीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए वषों का सीधे भर्ती किए जाने वाले 

प्रथवा पाले व्यक्तियों के लिए फायदा केन्द्रीय सिविल मेवा व्यक्तियों के लिए. शैक्षिक 
अपयन पद पाय -मीमा 

( पशन ) नियम 1972 के और अन्य प्रहंताएं 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


--- - -- 


-- - - - - 


-- - 


- 


- - 


- - - . 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


चयन 


माग नहीं होना 


रु 1300- 50 

1700 


मामास्य 
केन्द्रीय 
सेवा 


मयुक्त निदेशक 
जनगणना काय ( 1986 ) 

* हाभार के नाम : 
__ पर परिवान 
किया जा सकता है । 


ममूह "क " 


राजपत्रित 


- - - 


-- 


- - - 


- -- 


- - -- - 


- - . - 


- . 


- -- 


- - - - - - 
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- 


-- - - 


- , 


- 


- - - 


- - 


-- 


- - 


- 


10 


____ 12 


लागूनहीं होता 


- - - - 


वर्ष 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की प्रति पनि भर्ती की पति भी सीधे होगी या प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भी की घशा में 
लिए विहित भायु और शैक्षिक महंताएं कोई हो 

प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति , स्या - वे श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किमा 
प्रोमति की वशा में सागू होंगी या नहीं 

नांतरण मौर विभिन्न पतियों द्वारा जाएगा 
भर्ती की जाने वाली रिक्तियों का 
प्रतिशत 

. ... -- - --. . . . 

___ 11 
2 वर्ष 

( 1 ) 66- 2/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति प्रोन्नतिः 

बारा, जिसके न हो सकने पर ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित सेवा वाले उपनिदेशक जनगणना 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण कार्य । 
वारा । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा : 
( 2 ) 33 -1/ 3 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति ( 1 ) 1200-2000 रु . के वरिष्ठ वेतनमान में 
पर स्थानांतरण द्वारा । 

कार्यरत मारतीय प्रशासनिक सेवा के अधिकारी 

. या 
( 2 ) केन्द्रीय राज्य सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो सदृश्य पर धारण किए हुए 

हों , या 
( 2 ) 1100-1600 रु . के वेतनमान 

माले पदों पर 3 वर्ष की सेवा या 

समतुल्प , और 
( ब ) जिनके पास विशेष कर प्रशासन , स्पापना 
मौर लेखा संबंधी विषयों में मोर प्रधिमानतः 
योजना, संगठन और सर्वेक्षण के संचालन 

और सांख्यिकी मौकड़ों के सारणीकरण का 
अनुभव है । ( फोरर वर्ग के विभागीय 
अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी रेखा में 
हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के पात्र नहीं 
होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति पर कार्यरत 
भधिकारी प्रोन्नति के पात्र नहीं होंगे । एक 
ही संगठन विभाग में इस नियुक्ति के तुरन्त 
पहले धारित किसी दूसरे संवर्ग याह्य पर 
पर प्रसिमियुक्ति की भवधि सहित, प्रति 
नियुक्ति की अवधि सामान्यतः 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । ) 


- - 


-- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचमा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग से 

परामर्शकिया जाएगा 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 
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- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


। - - 


- 


- - 


प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए किसी अधिकारी के चयन के 

प्रवसर पर संघ सोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया जाएगा । 


1 . समूह "क "विभागीय प्रोन्नति समिति : 

( प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ) 
( 1 ) अध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग - प्रध्यक 
( 2 ) महारजिस्ट्रार और पदेन जनगणमा भायुक्त सवस्य 

( 3 ) संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) गृह मंत्रालय सदस्य 
2. समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 

( स्थायीकरण पर विचार करने के लिए ) 
( 1 ) महारजिस्ट्रार और पदेन जनगणना मायुक्त अध्यक्ष 

( 2 ) संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) गृह मंत्रालय-- सदस्य 
टिप्पणी :-- पुष्टि से सम्बन्धित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाही संघ लोक सेवा 

प्रायोग के अनुमोवनार्थ भेजी जाएगी । किन्तु यदि प्रायोग इनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की मैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


सं . 3- 7/ 80-प्रशा- 1] 
वी . एस . बर्मा, भारत के महारजिस्ट्रार और पम जनगणना मायुक्त 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(Office of the Registrar General, India ) 

New Delhi, the 19th November, 1986 
G . S . R . 1013 . (nekurcise of the powers conferred by tho proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rulos to aidend the Office of tho Registrar General, India and eK -officio Consus Commissioner for India (Joint Director of 
Cansus Operations ) Recruitment Rulos . 1985 , namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Office of the Registrar General, India and ck -officio Census Commissioner for India ( Joint 
Director of Consus Operations) Recruitment ( Amendment) Rules, 1986 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Ořicial Gazelte . 
2. For the S ;hedule to the Office of the Registrar General , India and ck -officio Census Commissioner for India ( Joirit I irectci of 
Consus Operations )Rocruitment Rules, 1985, the following schedule shall be substituted, namely : 
Nim : of post Number of post Classification Scale of pay Whether Agc limit for Whether benefit of 

Selection directrecruits added years of serv . 
post or 

ice admissible under 
non -selec . 

rule 30 of the Central 
tion post 

Civil Services (Pon 

$ ion) Rules, 1972 
* 

5 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable . 


No 


Joint Director of 
Census Operations 


9 + (1986 ) Gonoral Contral Rs. 1300 -50 -1700 Sclection 
* Subject to Service Group 
variation depen - A Gazetted 
dent on work 
load 


Educationalandother Whether age and edu - Period of 
qualifigations requir- cational qualifications probation , 
cu for direct recruits proscribed for direct re - if any 

cruits will apply in tlic 
caso of promoteos 


Method of recruitmont In case of recruitment by promotiur. / 
whether by directrecru - deputation / transfor , grades from which 
itment or by promotion promotion /deputalic n / transfer to be made 
or by deputation /transfer 

& percentage of the vac 
ancies to be filled by 
variousmethods 

u . 


- - , - 


- 


- - 


in 


10 


12 


- 


- 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


2 ycars 


(i) 66 -2 / 3 % by promo - Promotion : 

tlon failing which by Deputy Director of Census Operations 
transfer on doputa with 3 years regular service in the 
tion . 

grade . 
( ii ) 33 -1 /3 % by transfer Transfer on deputation 
on deputation (1 ) OMcers of the Ind lanı Administrative 

Service working in the Sonlor Scale 

of Rs. 1300 - 1000 ; or 
(2 ) Officers under the Central/State Go 

vernments 
(a ) (i) holding analogous posts ; or 
(ii ) with 3 years service in posts in 

the scale of Rs. 1100 - 1600 Or 

oquivalent ; and 
(b ) Possessing experience of adminis . 

tration , establishment and account 
matters in particular and preferably 
in planning , organisation and con 
ducting of survoys and tabulation of 

statistical data . 
( The departmental officers in the feeder 
category who are in the direct line of 
promotion will not be eligible for con 
sideration for appointment on deputa 
tion . Similarly deputationists shall 
not be eligible for consideration for 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 
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appointmont by promotion . Pericd of 
deputation including period of depu 
tation in another ex - cadre post held 
immediatoly preceding this appoint 
ment in the same organisation /depart 
mont shall ordinarily not ckceed 3 years) 


If a Departmjatal Promotion Committeo okists,what is its composition 


Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making recruit 
mont 


13 


Consultation with the Union Public Service Co 
mmission necessary while selecting an officer for 
appointment on deputation. 


1 . Group A Departmental Promotion Committee 

(for considering promotion) : 
(1) Chairmin /Momber , Union Public Service Commission - Chairman 
( i ) Ragistrar General and ox - officio Consus Commissioner --- Member 
(iii ) Joint Secretary ( Administration ), Ministry of Home 
Affairs 

- Membor 
2 . Group A Departmental Promotic n Committee 

(for considering confirmation) : 
( i) Ragistrar G : naral and cr- officio Census Commissioner -- Chairrman 
(ii ) Joint Scretary ( Administration), Ministry of Home 
Affairs 

- Member 
Note : Thy izoudings of th : Dypartmental Promotion Committee relating 

to contingition shall be sent to the Commission for approval. If, how 
ovur, those are not approved by the Union Public Service Commission , a 
frosh meeting of the Departmental Promotion Committee to be presided 
over by the Chairman or a Member of the Ui lop Tul lic service Com 
mission shall be held . 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - - 


[ No . 3/ 7 / 80. - Ad . II 
V , S . VERMA, Registrar General , India & 

Ex -Offcio Census Commissioner 
New Delhi, the 25th November , 1986 

CORRIGENDUM 


मई दिल्ली , 28 नवम्बर, 1986 

पाशि - पक्ष 
सा , फा , नि . 1044. - भारत सरकार , गृह मंत्रालय के समसंख्यक अधि 
सूचना दिनांक 17- 9-1986 के प्रगेजी रूपान्तर में " अण्डमान और 
निकोबार " शब्द जहां भी पाए है, के स्थान पर " लक्षद्वीप " किया जाए । 

उपर्युक्त अधिसूचना के पैरा 3 में अंक " 14 " के स्थान पर " 13 " 
किया जाए । 

सं . ५ - 14012/ 8/ 86- एएमएल ] 
श्रीमती पी . एम . सिंह, निदेशक 


G . S . R . 1044. . — In the English version of the Notification 
of even number of the Government of India in the Ministry 
of Home Affairs dated the 17th September , 1986 the words 
" Andaman and Nicobar " wherever they occur may be sub 
stituted by " Lakshadweep " . 

In paragraph three of the above montioned Notification , 
the figure 14 may be substituted by 13 . 

No . U - 14012 / 8 / 86 - ANL ] 
Smt. P. M. SINGH, Director 


पाणिज्य मंत्रालय 

नई दिल्ली, 26 नवम्बर, 1986 . 
सा . का . मि . 1045 - -- पाय बोर्ड ( सरकार द्वारा मियुक्त अधिकारियों की भर्ती पौर सेवा की शत ) नियम , 1971 का पोर संशोधन करने के लिए 
कतिपय नियमों का निम्नलिखित प्रारूप , जिसे केन्द्रीय सरकार, वाय अधिनियम , 1953 ( 1953 का 29 ) की धारा 49 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , बनाना चाहती है, उक्स द्वारा 42 की उपधारा ( 1 ) की अपेक्षानुसार ऐसे ममी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जाता है 
जिनके उससे प्रभावित होने की संभावमा है और इसके द्वारा यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप नियमों पर इस अधिसूचना से युक्त गजपन के जमताको 
उपलब्ध कराए आने की तारीखो से पैतालीस दिन की अवधि की समाप्ति पर या उसके पश्चात् विचार किया जाएगा । 

किन्हीं ऐसे भाक्षेपों या सुझावों पर, जो उपयुक्त विनिर्दिष्ट प्रनि की समाप्ति से पहले उक्त प्रार नियमों को बाबत किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , 
कम्पीय सरकार विचार करेगी । 

प्रापप नियम 
1. इन नियमों का नाम पाय बोर्ड ( सरकार द्वारा नियुक्त अधिकारियों की भर्ती प्रौर सेवा की श ) नियम , 1986 है । 
2. यह तुरन्त प्रवृत्त होगा । 

3. चाय बोर्ड ( सरकार द्वारा नियुक्त अधिकारियों की भर्ती पीर सेवा की शर्ते ) नियम 1971 की प्रनसूची में कम सं . 3 और उसके सामने दी गई 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित मव और प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात :---- 
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मनुसूची 


- 


- - 


- - 


- . - . - 


- 


- - 


- - 


. - - - --- - 
पद का नाम 


- - - - 

पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
वयन पद असम 

सेवा में जोड़े गए 
प्रचमन पद के लिए मायु सीमा 

वर्ष का फायवा , 

केन्द्रीय सिविल 
मेषा ( पेंशन )नियम 
1972 के नियम 

30 के मधील 
अनुमेय है या नहीं 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


निवेशक चाय विकाम , 


चयन 


अधिमानत 50 वर्ष से कम । 


2000-125/ 2 
2250६ . . 


हां , अनुशेष है 


* फार्यभार के मा 
धार पर परिवर्तन 
किया जा सकता 


___ -- . . 


. . 


__ - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - -- - - - 


- 


- - 


- . - 


. - 


- - - 


- - 


- 


सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य मी भर्मी किए जाने माने अश्लिमों के लिए परीक्षा की प्राधि यदि कोई हो 
पईताएं 

विहित प्राय और शैक्षिक पईताएं प्रोन्नत व्य 

क्तियों की दशा में लाग होगी या नहीं 
- - . .. . .. . . 

- - - - - - - --- -- - 

- - -- --- - - - - - 


.. 


10 


.. - 


- 


- - - 


- - - - - 


- . . 


- 


- - - - - - 


- - - - - 


- - - 


नहीं 


एक वर्ष (केवल सीधी भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए ) । 


1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की विज्ञान में डिग्री । 
2 . प्रबंधकीय स्तर पर चाय रोपण में 10 वर्षों का अनुभव । 
टिप्पण 1 . पर्हताएं अन्यथा सुभहित अभ्यर्थियों की दशा में 

चयन समिति के विषेकामसार शिथिल की जा सकती 


टिप्पण ? प्रमुभव संबंधी मर्हता ( महताएं ) चयन समिति के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अन सूचित जन 
जातियों के प्रथियों की दशा में तब शिथिल की 
जा सकती है ( है ) जब चयम के किसी प्रक्रम पर 
चयन समिति की यह राय है कि उमके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित प्रमुभव रखने 
घाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उप 
लब्ध नहीं हो सकेंगे । 


. . 


- 


- - - 


- 


- 


" - - 


- 


- - - ... 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा प्रोन्नति/प्रतिनिय क्ति /स्थानतिरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
तथा विभिन पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - -- - - 


- - - 


[ 1 


12 


- 


- - - - - -- - - - - - 


- 


- 


- -- - - - . - - . - . 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


-- - - 


- - - -- -- -- 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति द्वारा : 
रोपण अधिकारी और उप निदेशक , पाय विकास , चाय बोई ( पोनों 
1300 --- 1700 रुपए के वेतनमान में ) जिम्होंने जुन श्रेणी में कम से 
कम 8 वर्ष तक नियमित सेवा की हो । 

या 
उपर्युक्त दोनों पदों के किसी भी अधिकारी के उपलब्ध न होने की दशा में 
चाय विकास का ऐसा ज्येष्ठ सहायक निदेशक या महायक रोपण अधि 
फारी ( दीमों 1100-1600 रुपए के घेतनमान में ) जिन्होंने कम से कम 
10 वर्षे तक नियमित सेवा को हो । 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


. . 


। 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - , 


। 


- 


। 


। 


- - - 


- 
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- - - 


- 


- 


यवि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरपना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोर से परामर्श 

1 ,TTI 


- 


- .... 


- 


- 


_ _ _ _ 


13 


14 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - -- - - 


लागू नहीं होता 


1. f /997 # fra ,atorva htt44 _ 1547 
2 . संयुक्त सचिव , वाणिज्य मंत्रालय - सदस्य 
3 . 96747,, TTU MATTU 
4. माय बोर्ड की कार्यकारिणी समिति का एक सदस्य - सदस्य 


w 


u 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


$ . 12013 / 3 /85 cate 

[अशोक कुमार, उप सचिव 


MINISTRY OF COMMERCE 
New Delhi, the 26th November , 1986 


Any objections or suggestions which may be received from 
any person with respect to the said draft before the period 
50 specificd will be considered by the Central Government. 


DRAFT RULES 


G .S .R . 1045. — The following draft of certain rules ſur 
ther to amend the Tea Board (Recruitment and Conditions 
of Service of Officers appointed by Government ) Rules , 1971 
which the Central Government proposes to make in exer 
cise of the powers conferred by sub -section ( 1) of section 49 
of tho Tea Act, 1953 ( 29 of 1953 ) , is hereby published , as 
required by sub -section ( 1 ) of the said section 49 for the 
information of all persons likely to be affected thereby, and 
notice is hereby given that the said draft will be taken into 
consideration on or after the expiry of a period of forty - five 
days from the date on which the Official Gazette contain 
ing this Notification is made available to the public . 


1 . These rules may be called the Tea Board (Recruitment 
and Conditions of Service of Officers appojoted by Govern 
ment) Rules, 1986 . 

2 . They shall come into force at once . 


3 . In the Schedule to the Tea Board (Recruitment and 
Conditions of Service of Officers appointed by Government) 
Rules, 1971 , for serial number 3 and entries thereagainst, the 
following shall be substituted , namely : 


Post 


Number 

of 
posts 


Classi- Scalc of 
fication Pay 


Whether 
Selection 
post or 
non -selec 
tion post 


Ago- limit 
for direct 
recruits 


Whether Educational and other 
benefit of " qualifications required 
service ad -, for direct recruits 
missible 
under rule 
30 of 
Central 
Civil Ser 
vice (Pen 
sion ) Rules , 
1972 


Whether age 
and educatio 
nal qualification 
prescribed 
for direct re 
cruits will apply 
in the case of 
pronotees 


-- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


. 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


. 


Selection 


Rs. 2000 - 
125 /2 - 2250 


Yes 


No 


Preferably 
below 50 
years 


3 . Director of 1 * 
Tca Development (1986 ) 

* Subject 
to varia . 
tion depen 
deot op 
work 
load 


- - - - 
] . Science degree of a 

recognised University . 
2 . 10 years experience 
in to plegations at 

the managerial level . 
Note 1. Qualifications 

are relexable at the 
discretion of Selection 
Committee in the case 
of candidates other 

wise well qualified . 
Note 2 . Qualifications 

rogarding experience 
are relaxable at the 
discretion of Selection 
Committee in the case 
of candidates belong 
ing to Scheduled Cas 
tes or Scheduled Tri . 
bes if at any stage of 
selection , the Selection 
Committee is of the 
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- - - - - - - - - - -- - - - ... .- - 


- 


- . 


- - : - 


- . - 


- - . . . - 


- - 


- 


- 


-- - - - - 


- -- .. . 


. .. . - - . - - -- .. . . - -- -- - 


- - - - 


- --- - - -- - - 


- 


- 


- 


- - 


- -- - - - . . . - . - - 


- 


-- - - 


8 


- 


- 


- 


- 


- 


. . . 


. . . .. 


- 


. . - - - - - .. . - . . - - 


opinion that suficient 
number of candidates 
from these communi 
ties possessing the 
roquisite experience 
are not likely to be 
available to fill up the 
vacancy reserved for 

them. 
- - 

- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


Period of 
probation 
ifany 


Composition of Sclection 
Committee 


Mcthod of recruitment In case of recruitment by 
whether by direct recruitment promotion /deputation /transfer , 
or by promotion or by depu - grades from which promotion 
tation /transfer and percentage deputation /transfer to be made 
of vacancies to bo filled by 
various mothods 

- - - - - - 
11 

12 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission 
is to be consulted 
in inaking recruit 
ment 


- - 


- - - 


- 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


10 


13 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Not applicable 


One year 
( for direct 
recruits only ) 


By promotion , fajling which 

by direct recruitment . 


By Promotion : Plantation Officer 1 . Societary /Addictional 

and Deputy Director of Tea Secretary, Ministry of Com 
Development of Tea Board mercc . 
( both in the scale of Rs . 1300 - 2 . Joint Secretary, Ministry 
1700 ) with at least 8 ycars re - of Commerco . 
gular Service fo tile grade. 3. Chairman , Tea Board , 
Or in case of non - availability 4 . A member of the Executive 
of any officer in the above two Committee of Tea Board . 
posts , senior Assistant Director 
of Tea Development and Assis 
tant Plantation Officer ( both in 
the scale of Rs . 1100- 1600/- ) 

with at least 10 years of regular 
Service . 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


[ No . K - 12013 / 3/ 85 - Plapt A ] 
ASHOK KUMAR , Dy. Secy , 


- 


ऊर्जा मंत्रालय 

(विद्युत विभाग ) 
केन्द्रीय विद्युत बोर्ड 

नई दिल्ली , 21 नवम्बर, 1988 
मा , का , नि . 1946 - - भारतीय विद्युत नियम , 1956 फा और 
संशोधन करने के लिये कतिपय नियमों का निम्नलिखित प्रारूप जिसे केन्द्रीय 
विक्षत वोर्डमारताय विद्युत अधिनियम , 1910 ( 1910 का ७) का 
धारा 37 द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुऐ बनाना चाहता है , 
उक्त अधिनियम की धारा 38 की उपधारा ( 1 ) की अपेक्षानुसार इन 
सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिये प्रकाशित किया जाता है, उनके उससे 
प्रभावित होने की सम्भावना है और इसके द्वारा यह सूचना दी जाती है 
कि उक्त प्रारूप पर इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख 
से नम्बे दिन की अवधि की समाप्ति पर या उसके पश्चात् विचार किया 
जायेगा । 

ऐसे किन्हीं माक्षेपों या सुझावों पर , जो ऊपर विनिर्दिष्ट नम्वे दिन 
की प्रगधि की समाप्ति पर या उसके पूर्व उक्त प्रारूप की बायत किसी 
व्यक्ति से प्राप्त होंगे, केन्द्रीय विद्युत बीई विचार करेगा । 

आभेप या सुझाव , यदि कोई हो , सचिव , केन्द्रीय विद्युत पीई, एस 
907, सेवा मषन, पोर . के . पुरम , नई दिल्ली 110066 को भेजे जा 
सकते है । 


प्रारुप नियम 
1. इन नियमो का संक्षिप्त नाम भारतीय विद्युत ( संशोधन ) 
नियम , 1988 है । 

2. भारतीय विद्युत नियम -1956 ( जिसे हममें इमके परमाल उक्स 
नियम कहा गया है ) में . --- 
( i ) नियम - 3 में , उपनियम ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित उपनियम 

रखा जायेगा , अर्थात ..... 
( 2 ) उपनियम (i ) के अधीन किसी भी व्यक्ति को ना तफ प्राषिकत्त 

नहीं किया जायेगा जब तक कि वह, उसे समनु शिव कर्तव्यों का 
पालन करने के लिए मक्षम नहीं हैं और उसके पास समुचित 

सक्षमता प्रमाण-गन या काम करने की अनुज्ञप्ति नहीं है ; 
( ii ) उक्त नियमों के नियम- 3 में , उपनियम ( 5 ) के पश्चात 

निम्नलिखित उपनियम अतःस्थापित किया जायेगा, प्रति 
( 6 ) ऐसे प्रस्पेक रजिस्ट्रीकृत कारखाने में जहां 250 के वी । 

में अधिक विद्युत लोड संयोजित है, वहा अधिनियम और 
उसके अधीन बनाये गये नियमों के अधीन अधिकथित सुरक्षा प्रबन्धों 
का पालन मुनिश्चित करने के लिये कारखाने के प्रबन्ध मण्डल द्वारा 
प्राधिकृत एक व्यक्ति होगा जो कालिकाः ऐसे संस्थापन का 
निरीक्षण करेगा , उसकी जांध करवायेगा और उसका प्रमिसेज 
रखेगा और ऐसे प्रभिलेख जब भी अपेक्षित हों , निरीक्षक 
को उपलब्ध किये जायेंगे । " 
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- - -- - - - - - -- - - --- ----- -- - . - 
3. उपत नियमों के नियम 40 में , बण ( ) के परम्सुक के पश्चात् 

परिकल्पित है, भारतीय मानों में इस संबंध में अधिकाषितं 
निम्ममिति बण्ड अन्त : स्पापित किया जायेगा , प्रति.... 

मानकों के अनुसार पोर नियम 61 ( 4 ) के अनुसार मी म् - 
" (ग ) नियम 4फ के अधीन नियुक्त व्यक्ति प्रशिक्षण प्राप्त करेगें , 

मर्पक पक्षमि के साथ सहयोजित किया जाएगा । " 
जो समुचित सरकार उस प्रयोजन के लिए यावश्यक मममें 
और ऐसा प्रशिक्षण समुचित मरकार के समाधानप्रव रूप में 

10 . उक्तनियमों के नियम 61 में उपनियम ( 4 ) के स्थान पर निम्नलिखित 
पूरा किया पायेगा ; " । 

उपनियम रखा जाएगा , अर्थात्: 
___ 4 उमस नियमों के अध्याय 4 में “साधारण सुरक्षा पूर्वाधानियां " 

"( 4 ) ममी भू-सम्पर्क पद्धतियों में निम्नलिखित होगी :---- 
शीर्षक के स्पान पर , "साधारण सुरक्षा प्रपेक्षा " शीर्षक रखा जायेगा । 

( क ) भावी भु दोष धारा को ले जाने के लिये समर्थ ममसम्भाग्य 
5 . उक्त नियमों के नियम 29 में :--- 

प्राबंधक पालक और मुसंगत भारतीय मानकों के अनुसार 
(i ) उपनियम ( 1) के स्थान पर निम्नलिम्बन उपनियम रखा जायेगा , 

अनुज्ञेय तापमान परिसीमाओं का प्रतिनंधन किए बिना भू के 
पति :---- 

माधारण स्थल पर पारा प्रवाहित करने के लिये पाईप , डा , 
" ( i ) मभी विद्युत प्रवाय मापने और साधिन्न उस काम के लिये 

प्लेट इलेक्ट्रो का समूह, जियो कि सभो धारा रहिन संवाहक 
जिसके उनसे संस्थापन की पर्यावर्णीय अवस्थानों में करने की 

धात्विक मंकमों को युक्तियुक्त रूप से भू-स्थितिज पर अनुरक्षिम 
अपेक्षा की जाये , विद्युत , विद्युत- रोधन और प्राक्कलित दोष 

किया जा सके और ऐमे धाविक संकर्मों पर मंकटपूर्ण 
घारा के लिये पर्याप्त संनिर्धारण और पर्याप्त यान्त्रिक प्रबलता 

मम्पर्क स्थिमिज को विकमित होने से रोका जा सके । 
में होंगे और ऐमे रीति में सनिमित संस्थापित , संरक्षित , 

( ख ) समय पर संरक्षात्मक युक्तियों से प्रचालन के लिये समुचित 
मंकर्मित और अनुरक्षित किये जायेंगे , जिसमे कि कार्मिकों 

___ दोष धारा अनुमत करने के लिये और निप्रमावी स्थानान्तरण 
और मम्पत्ति की सुरक्षा सुनिश्चित की जा सके । " 

कम करने के लिये भू- प्रतिरोध को पर्याप्त मप से पीमित करेंगे । 
(ii ) उपनियम ( 2) में " भारतीय मान संस्था ” शब्दों के पश्चात् 

( ग ) संस्थापन की समयावधि के दौरान यान्त्रिक नियमितता को 
• " जिसके अन्तर्गत राष्ट्रीय विद्युत संहिता भी है " शश्य प्रतः 

प्रतिधारण करने के लिए यान्त्रिक मप से कजबूत होंगे, संक्षारण 
म्यापित किये आयेंगे । 

को वहन करेंगे और वियुत सातत्य को प्रतिधारण करेंगे । 
6 . उक्त नियमों के नियम 31 में , उपनियम ( 3) का लोप किया 

सभी भू -सम्पर्क पद्धतियों विद्यत . प्रदाय लाईनों या माधिनों को 
जायेगा । 

उर्जाकृत किये जाने के पूर्व उनकी जांच की जायेगी जिससे 
7 . उक्त नियम के नियम 3 में , उपनियम ( 1) के परम्तुक का 

कि यह मुनिश्चित किया जा सके कि दक्षानापुर्ण भ-मम्पर्क है । " 
लोप किया जायेगा । 

11 . उक्त नियमों के नियम , 64 में: .~ 
8. उक्त नियमों के नियम 50 के पश्चात् निम्नलिखित नया नियम 

( i ) उपनियम ( 2) में:- - 
50क मन्तःस्थापित किया जायेगा, अर्यात : .. . 

( क ) खंड ( क ) के स्थान पर निम्नलिखित लंड रखा जायेगा 
50क - बहमजिसे भवनों में ( उचाई में 15 मीटर मे अधिक ) अर्जा 

अर्याट : 
के प्रदाय और उपयोग के लिये प्रतिक्ति उपबन्ध : 

( क ) (i ) भारतीय मानक संहिता के अनुसार विकृत साधित्रों 
( 1 ) किसी संस्थापन से छह मास या उससे अधिक की कालावधि 

के लिये निकासी की व्यवस्था की जायेगी जिससे कि 
के लिये विद्युत बन्द किये जाने के पश्चात प्रदाय के प्रारम्भ या प्रदाय के 

उपस्कर के निकट कार्यरत अनुरक्षण और प्रचालन 
पुनरारम्भ के लिये आवेदन करने से पूर्व किसी बहुमंजिले भवन का 

कामिकों को किसी खतरे के बिमा सुगम प्रचालन और 
स्वामी / अधिभोगी विशिष्टियों महित निरीक्षक का तीस दिन से मान्यन 

अनुरक्षण के लिये और पर्याप्त संवातन सुनिश्चित करने 
की लिखित सूचना देगा । ऊर्जा का प्रदाय उस कालावधि के भीतर निरीक्षक 

के लिये पर्याप्त स्थान उपलध हो । 
के लिखित रूप मे मनुमोदन के बिना या अन्यथा प्रारम्भ या पुनरारम्भ 
नहीं किया जायेगा ; 

( ii ) बाहरी उपकेन्द्रों में जिसके अन्तर्गत एक बी और ई . एच . बी . 
( 2) संस्थापन का प्रदायक स्वामी प्रदाय के प्रारम्भ के मिन्दू पर 

संस्थापनों को शिरोपरि लाईनें नहीं हैं . ख ने हये चालकों या 
3 फेष 4 तार परिपथ में निष्प्रभावी के सिवाय ममी फेजों पर प्रचालन के लिए 

किसी भी माधिस्य के सक्रिय पुजों के लिये निम्नलिखित 
एक समुचित बिलगन युक्ति , छिन्नीगर्स या मेकर की व्यवस्था करेगा और उसे 

म्युनतम निकासी का अमरभग किया जायेगा : -- -- 
जमीन से 2 . 75 मीटर से अनधिक की ऊंचाई पर किसी सहज दृश्य स्थिति में लगाया 

जाएगा जिससे कि आपात की दशा में भवन में प्रदाय को पूर्ण रूप से विनग । वोल्टता वर्ग भू -निकामी ( मीटर ) ग्रनमागीय निकामी 
किया जा सके ; 

( मीटर ) 
( 3 ) किसी बह ममिले मवन का स्वामी/ अधिभोगी यह सुनिश्चित 

11 के बी के अनधिक 

2 . 75 
करेगा कि भवन के भीतर विद्युत मस्थापन संकर्म ऐसीरीति में कार्यान्वित और 

37 

33 के बी मे अनधिक 
अनुरक्षित किए गए हैं जिसमे फि झटफ . और अग्नि सासरे के कारण संकट 
को निर्धारित किया जा सके और संस्थापन को मुसंगम व्यवहार संहिता के अन मार 66 के वी मे अनधिक 

1 ) 
कार्यान्वित किया जा सके ; 

132 के वी मे अनधिक 

6 
( 4 ) शक्ति केबल बिछाने के लिए वाहिनी के साथ कोई अन्य सेवा 

220 के पी से अनधिक 
पाइपें नहीं डाली जाएंगी । पति केबल और अन्य सेवाओं के लिए डाली गई 

400 के वी में अनधिक 

6 5; " 
सभी पाहिनि यों में प्रत्येक तल पार- गमम पर अग्निरोध की व्यवस्था की जाएगी । " 

- -. - 
9- उक्त नियमों के नियम 51 के उपनियम ( 1 ) में वंश ( ख ) के स्थान 

( मन ) खंड ( घ ) में "मामाम्य प मे " घाब्दों का साप किया जायेगा ; 
पर निम्नलिखित खंड रखा जाएगा, अर्थात: --- 

( ग ) खंड ( १० ) ( i ) में " रोध दीवाल " शब्दो के पश्चात " चार 
" ( प ) सभी धात्विक सकम , घेरे वाला , आलंय देने वाला या संस्थापन 

भाउपर अग्निरेंटिग की शरद पूल: स्थापिस किा जागेंगे । 
से संभव उससे भिन्न जो भासक के रूप में काम करने के लिए 
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[ भाग II --- मण्ड ( ) ] 

3513 
प्रारत का राजपत्र : दिसम्बर 6, 1986/ अग्रहायण 15, 1908 
( घ ) खंर ( प ) के स्थान पर निम्नलिखित खंड रखा जायेगा , 

( प ) जहां दो या अधिक जनित्रो को समान्तर रूप में प्रवालित 
प्तिः 

किया जाता है और निष्प्रभावो स्विच का उपयोग किया 

जाता है, यहां परस्पर यह सुनिश्चित करने के लिये प्रान्तरिक 
" ( 1 ) ( i ) उपर्युक्त सभ्युपायों पर प्रतिकूल प्रभाव डाले बिना , 

साना लगाये जाने की व्यवस्था की जायेगी जिससे कि 
साधिन मे इग्नि बुझाने के लिये समुचित प्रग्नि संरक्षण 

जानन के कर को सब सफ बन्द न किया जा सके जब तक 
ध्यवरथा का प्रबन्ध किया जायेगा । 

षिः एकः नि प्रभावों को भू-सम्पर्क पद्धति से संयोजित न किया 
( ii ) जहाँ तप्त घर में उपकेन्द्र स्विच स्टेशन अवस्थित करमा प्रावश्यक 

गया हो । 
हो यही निम्नलिखित प्रध्युपाय किये जायेंगे : 

( 2 ) संरक्षण : सभी पद्धतियों और परिपर्थों को इस प्रकार संरक्षित 
( क ) कक्ष , तलघर के निकट पहले सलषर में आवश्यक रूप से 

किया जायेगा कि असामान्य दशाओं में उन्हें प्रदाय स्वतः बन्न 

हो जाये । 
( ख ) घमरे में प्रफेश की दो घंटे अग्निरेटिंग के अग्नि प्रतिरोधक 

निम्नलिखित संरक्षण की व्यवस्था की जायेगी, अर्थात् : 
द्वारों की व्यवरथा की जायेगी । संविदारित ट्रांसफार्मर से तेल 
के तलघर के अन्य भागों में बहाय को रोकने के लिये 

( क ) यदि उपरफर , केबल या प्रदाय लाईन का निर्धारित फरेंट किसी 
प्रवेश द्वार पर एफ राम चित ऊंचाई के रोध (मिल ) की 

समय तक बढ़ जाता है, जिसे उपस्कर , के बल पा प्रदाय 
ध्यवरया की जायेगी । ट्रांसफार्मर कक्ष के लिये सीधे पहुंच 

लाईन सहन करने के लिये डिजाइन महीं की गई है, सो 
को यमर था बाहर से की जायेगी ; 

स्वतः प्रदाय को बन्द करने के लिये प्रति धारा संरता ; 
( ग ) ट्रांसफार्मर को स्वचालित उच्च विलोसिटी जल स्ने पद्धति वारा 

( ख ) यदि भू दोष धारा युक्तियुक्त मानों के भीतर सम्पर्क 
यो काबेनकाईमाक्साई या बी . सी . एफ . ( ग्रामोफ्लारो-डिफ्लू 

स्थितिज को बनाये रखने के लिये घारा की परिसीमा के 
रोमथेन ) या बी . टी . एम . (ग्रामोट्रिफलू - रोमेथेन ) लगाई गई 

अधिक हो जाता है तो प्रदाय को स्वतः बन्द करने के लिये 
संस्थापन पति द्वारा संरक्षित किया जायेगा ; और 

भू-योष / भू -रिमन संरक्षण ; 
( घ ) हेल से भरे हुए ट्रांसफार्मर भूमि के ऊपर या पहले तलघर के 

( ग ) अलार्म और खंडन करने के लिये गैम दाम संरक्षण की 

ध्यवस्था 1000 के . वी . ए. और उससे कार के संनिर्धारण 
मीचे संस्थापित नहीं किये जायेगे । " 

वाले सभी ट्रांसफार्मरों पर की जायेगी ; 
12. उक्त नियमों के नियम -64 के पश्चात् निम्नलिखित नियम 
मात ग्थापित किया जायेगा , अर्थात् : 

( घ ) 10 एम . पी . ए . और उससे अधिक की ममता वाले ट्रांसफार्मरों 

को विभेदी संरक्षण द्वारा प्रारम्भिक दोषों से संरक्षित किया 
" 640 . निम्नलिखित प्रतिरिक्त उपन्ध का वहां अनुपालन किया 

जायेगा ; , 
जगारगा जहाँ उच्च या अतिरिक्षत उच्च योस्टता पर ऊर्जा का प्रदाय , 

( छ ) 100 के . पी . ए . और ऊपर के संनिर्धारण वाले सभी जनित्रों 
संपरिवर्सम अंतरण या उसका प्रयोग किया जाता है, अर्थात् : 

को भू -वोपरिसन से संरक्षित किया जायेगा । 1000 के . वी . 
( 1 ) प्रातरिक साला : समषित पातरिक तालों की निम्नलिखित 

ए . और ऊपर के संनिवारण वाले सभी जनित्रों को अनित्र 
मामलों में व्यवस्था की जायेगी : ... 

कुंचलम के भीतर दोषों से संरक्षित किया जायेगा जिसके 
( क ) विलगकों और नियन्त्रक परिपथोकरों में प्रान्तरिक ताला 

रिये निबंधित भू-दोप संरक्षण मा विभेदी संरक्षण या दोनों 
लगाया जायेगा जिससे कि पिलगकों को तब तक प्रचालित 

का प्रयोग किया जायेगा । " । 
मही किया जा सके जब तक कि समरूपी ग्रेकर खुली हुई 13. उचत नियमों के नियम -65 के स्थान पर निम्नलिखित नियम 
अवस्था मैं न हो ; 

रखा जायेगा, अर्थात् : 
( ख ) विलगको भौर समरूपी भूमि स्विचों में भारतरिक ताले 

" 65 पर. क्षण, प्रचालन और अनुरक्षण : 
लगाये जायेगे जिससे कि भूमि स्पिचों को तब तक बन्द न 
किया जा सके जब तक कि समरूपी वितगक मुली अपस्या में 

1. नियम 63 के अधीन निरीक्षक द्वारा अनुमोदन किये जाने के 
म हो ; 

पहले यिनिर्माता के परीक्षण प्रमाण पत्र , यदि अपेक्षित हों, तो सुसंगत 
( ग ) महां दो या अधिक प्रदाय समान्तर रूप में प्रचलित किये 

भारतीय मामक की अपेक्षानुसार सभी पेनिक परीक्षणों के लिये प्रस्तुत 
जाने के लिये प्राशयित महीं है, यहाँ सम्बद्ध परिसप प्रेकर मा 

किये आयेंगे । 
प्रदायों को नियन्तित करने वाले सम्बद्ध स्पिनों में आन्तरिक 

2. कोई नये एच . यो . . या ई . एच . पी . मन्त्र के पल या प्रवाय 
साला लगाया जायेगा जिससे कि भूल से समान्सर हो जाने या साईम तय तमा कमीशन नहीं की जायेगी जब तक कि ऐसे यन्त्र , के बल 

पनिवेशम हो जाने की सम्भावना को रोका जा सकेगा । या प्रदाय लाइम का भारतीय मानक संस्था की सुसंगत व्यवहार संहिता 
( प ) जहाँ दो या अधिक ट्रांसफार्मर समान्तर रूप में प्रचालित किपे 

के भमुसार स्थल पर परीक्षण नहीं किया जाता है। 
जाते हैं , वहा प्रणाली की व्यवस्था इस प्रकार की जायेगी 

3. कोई भी एम . पी . पाई. एच . वी . यन्त्र , के बल या प्रदाय 
जिससे कि यदि उस ट्रांसफार्मर का पहला देकर फेरा करता साईन जिन्हें छह माम या उससे अधिक की अवधि के लिये परिवर्तन 
है , तो ट्रांसफार्मर के दूसरे प्रेकर का फेरा किया जा सके ; 

या मरमत के लिये पसति से असम्बद्ध रखा गया है, पद्धति से सब 
( 1 ) सभी द्वार या दरवाजों से जो किसी संस्थापन के सक्रिय 

तक सम्बद्ध नहीं की जायेगी जब तक कि ऐसे यन्त्र , केबल या प्राय 
पुर्जी के लिये पहुंच प्रदान करते हैं , ऐसी रीति में प्रान्तरिक 

लाइनों मा भारतीय मानक संस्पा को व्यवहार संहिता के अनुसार सुसंगत 
साला लगाया आयेगा कि इनको तब तक म खोला जा सके 

परीक्षण मष्टी कर लिये जाते हैं । 
जब तक कि सक्रिय पुर्जी को निष्क्रिय नहीं कर दिया जाता 

4. उपनियम ( 1 ) से ( 3) जिसके अन्तर्गत दोनों सम्मिलित है 
है । इन पुओं का समुचित निष्कासन और भू- 

पर्क किसो में उपबन्धों के होते हुए भी निरीक्षक संस्थापनों को चार्ज करने से पूर्व 
व्यक्ति के ऐसे पुर्जी के निकट सम्पर्क में माने से पूर्व या उसके पश्चात् कतिपय अतिरिक्त परीक्षण किये आने को प्रोमा 
सुनिश्चित किया जाना चाहिये । 

कर सकेगा । 
1156GI/ 86 - 2 
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किये जायें यहां संवातन और जल निकास के लिये सम्यक् व्यवस्थाएं 
की जायेंगी और स्विच गियर लगाने वाले किसी स्थान को किसी 
सामग्री के, विशेष रूप से दहनशील और ज्वलनशील मामयो या 
कूड़े -कर्कट के भंडारकरण के लिये उपयोग में नहीं लाया जायेगा । 


17. उक्त नियमों के नियम -82 के पश्चात निम्नलिखित नियम 
अरसःस्थापित किया जायेगा, पर्यात् : 
___ "82 . शिरोपरि साइनों के निकट सामग्री का परिवहन पौर 
भेडारण : 

( 1 ) कोई भी छह, पाईप या इसी प्रकार की सामग्री किन्हीं अनावृत्त 
ऊपरी चालकों या लाइनों के नीचे या उनके निकट नहीं ले जाई जायेगी 
यदि उनसे नियम 79 या 80 के प्रधान निकासी के उपबन्धों का 
प्रतिलवन होने की सम्भावना है जब सक कि ऐसे ऊपरी चालकों या 
लाईनों के स्वामी द्वारा इस मिमित प्राधिकृत किसी सक्षम व्यक्ति के 
सीधे पर्यवेक्षणाधीन ऐसी सामग्री का परिवहन नहीं किया आता है । 

( 2 ) किसी भी परिस्थिति में , छ. पाईप या अन्य इसी प्रकार की 
सामग्री दमकविसान दूरी या प्रमावृत्त सक्रिय चालकों या लाइनों के निकट 
नहों में पाई जायेगी ; मौर । 

( 3 ) कोई भी सामग्री या मुथा बन्द या कृषि उत्साद पनावत । 
चालकों /लानों के नीचे या उनके समीप महीं डाले जायेगे या उनका 
भंडारण महीं किया जायेगा या वहीं पून महीं लगाये जायेंगे , जिससे 
कि नियम 79 और 80 के अधीन विनिर्दिष्ट अपेक्षित सुरक्षा निकासियों 
को कम किया जा सके । " । 

[ सी . ई . बी . 305/ 26/ पी . पी . ( 3- 82 )/ 86] 
परणजीत सिंह, सचिव , केन्द्रीय विद्युत योई 


5. सभी यन्त्र , केवल पौर प्रवास लाइमों की अच्छी हालत में समाये 
रखा जायेगा और परीक्षण भारतीय मामक संस्था की सुसंगत व्यवहार 
संहिता के अनुसार कालिकतः किये जायगे ; 
__ 6. सभी परीक्षणों, खंडनों , अनुरक्षण संकर्मों और सभी उपस्करों 
केबलों पौर प्रदाय लाइनों की मरम्मत के अभिलेख सम्यक रूप से ऐसी 

रीति में रखे आयगे जिससे कि इन अभिलेखों का पूर्व अभिलेखों से मिलान 
किया जा सके ; पौर 

7. एष . . और ई . एच . बी . संस्थापनों के सभी स्वामियों का 
यह उत्तरदायित्व होगा कि पे विनिर्माता और या भारतीय मामक 
संस्था की सुसंगत व्यवहार संहिता मौर/ या निरीक्षक द्वारा मिफारिश 
किये गये अनुसार संस्थापनों को संकट रहित हालत में अनुरक्षित मोर 
प्रचालित करें । " 

14, उक्त नियमों के नियम-66 में उपनियम ( 1 ) में "किसी 
प्रयासमा के " शब्दों का लोप किया जायेगा । 

15. उफ्त नियमों के नियम - 67 में , उपनियम ( 1 ) के स्थान पर 
निम्नलिखित उपनियम रखे जायेगे, अर्थात : 

“ ( 1 ) सभी गैर धारा संवाहक धात्विक पुजों को , जो एच . पी , 
या ई . एच . वी . संस्पापमों से संयोजित है , मृमि प्रणाली या मैट से 
प्रभावी रूप से भू- सम्पर्क किया जायेगा, जो 
( क ) महम् मानों तक स्पर्श पौर पद स्पितिज को सीमित करेगी । 
( ) सहयु -मानों तक भूमि स्पितिज बहाव को सीमित करेगी जिससे 

कि भूमि , भू -तार , केबल, भाग्यवाई पाईप लाइनों मादि से 
होकर स्थितिज के अन्तरण से होने वाले खतरे को रोका जा 

सके । 
( ग ) ऐसे मान तक भू- सम्पर्व के प्रतिरोध को बनाये रखना जिससे 

फि संरछात्मक युक्ति के प्रचालन को प्रभावी बभाया जा सके । 
( 12 ) स्टार-संयोशित पति की दशा में जिसमें मू-संपन्ति मिष्प्रभावी 

या स्टा संयोजित पद्धति है और जिसमें भू संपकित कृत्रिम 

निष्प्रभाषी बिन्दु है :--. 
( क ) प्रत्येक जमिन और ट्रांसफार्मर के निष्प्रभावी बिम्द को जिसे 

नियम 61 ( 4 ) में और इसमें ऊपर यथा परिभाषित भू 
सम्पर्क पद्धति से संयाजित करके कम से कम दो अलग प्रौर 

सुभिन्न संयोजन से भू- संपफिप्त किया जायेगा : 
परत मिसी कनिय का निष्प्रभावो बिन्दु भूमि की दोष घाग 
को सीमित करने के लिये प्रतिबाधा के माध्यम मे भू-सम्पर्क 
एडति से संयोजित किये जायेंगे । 

परत यह पौर कि बार -ममोनी पति की दशा में पति में परि 
संबरला में गुणवृत्ति धारा के हानिकारक प्रभाव को सीमित करने के 
लिये निष्प्रभावी स्विच का सहारा लिया जा सकेगा ; 
( ख ) मिप्रभावी संयोजन में प्रवाहित पर्याप्स गणवृत्ति धारा की 
वा में , जिससे कि सम्पर्क परिपन में हस्तक्षेप किया जा सके , 
अनिस या ट्रांसफार्मर नियमावी को एक समुचित प्रतिबाधा के 
माध्यम से भू-संपकित किया जा सकेगा । 
(ग ) डेटा संयोजित प्रणाली की दशा में निष्प्रभावी बिन्दु किसी 
भू-ट्रांसफार्मर और धारा को सीमित करने याले प्रतिरोष या प्रति 
बापा को जोड़कर जहाँ भावश्यक हो , वहाँ ऐसी प्रणाली के प्रारम्भ 
पर भभिप्रास किया जायेगा । " । 

16. उमत नियमों के नियम -88 के उपनियम ( 1 ) में , पंड ( क ) 
के स्थान पर निम्नलिधित बण्ड रखा जायेगा , अर्थात् :--- 

" ( क ) उप -केन्द्र या स्विध केन्द्र अधिमानतः भूमि के ऊपर संनिर्मित 
किये जायेंगे किन्तु जहाँ मापश्यक रूप से भूमि के नीचे संनिर्मित 


MINISTRY OF ENERGY 

(Department of Power ) 
CENTRAL ELECTRICITY BOARD 

New Delhi, the 218t November, 1986 
G. S. R. 1046: - - The following draft of certain rules fur 
ther to amend the Indian Eloctricity Rules , 1956 , which 
the Central Electricity Board proposes to make in exercise 
of the powers conferred by section 37 of the Indian Electri 
city Act, 1910 ( 9 of 1910 ) , is hereby published as requirod 
hy sub -section ( 1 ) of section 38 of the said Act, for the 
information of all persons likely to be affected thereby and 
notice is hereby given that the said draft will be taken into 
consideration on or after the expiry of a period of ninety 
day s from the date of publication of this potification in tho 
Official Gazette . 

Any objections or suggestions which may be received 
from any person with respect to the said druft on or before 
the expiry of the period of ninety days specihed above will 
be considerat try the Central Electricity Bourch 

Objoctions or suggestions, if any , may be sent to Secre 
tary , Central Electricity Board , 3907, Sewa Bhawan, 
R . K . Puram, New Delhi-110066, 

DRAFT RULES 
1. These rules may be called the Indian Electricity 
(Amendnien !) Rules , 1986 . 

2 . In the Indian Electricity Rules , 1956 (hereafter referr 
ed to as the said rules ) , 

( 1) in rule 3 , for sub -rulc ( 2 ) , the following sub 
___ rule shall be substituted, namely : 
"( 2 ) No person shall be authorised under sub - rule 

( 1 ) unless heirs competent to perform the dutice 
assigned to him and possesses either an appro 
priate certificate of compotency O permit to 
workh 


[# 17 - - TT 3 (i) ] 
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( 4 ) No other service pipes shall be taken along the 

ducts provided for laying power cables, All ducts 
provided for power cables and other services shall 
be provided with fire -barrier at each floor cross 
ing . 


( il ) in rule 3 of the said rules, after sub -rule (5 ) , 

the following sub -rule shall be inserted , namely : 
" (6 ) In every registered factory where nxore than 

250 KWA of electrical load is comected , there 
shall be a person authorised by the managoment 
of the factory for ensuring the observance of 
the safety provisions laid under the Act and the 
rules made thereunder , who shall periodically 
inspect such installation , get them tested and 
keep a record thereof and such records shall 
be made available to the Inspector, if and when 
required ." 


9. In rule 51 of the said rules, in sub -rule ( 1 ), for clauso 
( b ) , the following clausc shall be substituted , namely ; 
" ( b ) All metal works, enclosing, supporting or associ 

ated with the installation , other than that designed 
to SCTVC 35 u conductor shall be connected with 
an earthing system as per standars laid down in the 
Indian Standards in this regard and in also , accor 
dance with rule 61 (4 ) . " 


3 . In ruile 41 of the said rules, after proviso to claușo 
(b ) the following clause shall be inserted , namely : 
" ( c ) The persons appointed under rule 4A shall undergo 

such training as the appropriate Government may 
consider it necessary for the purpose and such 
training shall be completed to the satisfaction of 

The appropriate Government." 
4 . In Chapter IV of the said rules, for the heading 
"General Safety Precautions " the heading " General Safety 
Requirements " , shall be substituted . 
5 . In rulc 29 of the said rules, 
(i ) for sub- rule ( 1 ), the following sub -rule shall be 

substituted , namely : 
" ( 1 ) All electrical supply lines and apparatus shall 

be of suficient ratings for power , insulation and 
ostimated fault current and of suficient mechani 
cal strength , for the duty which they may be re 
quired to perform under tho environmental condi 
tions of ins! allation , and shall be constructed , 
installed protected , worked and maintained in 
such a manner as to ensuto safety of personnel 

and property ." 
( ii ) in sub -rulo (2 ) , after the words " Indian Standards 

Institution " , the words " including National Electri 
car Code" shall be inserted , 


10 . In rule 61 of the said rules , for sub - rule ( 4 ) , the 
following sub - rule shall be substituted namely : - - 
“ (4 ) Ail car! hing systems shall, 
( a ) consist of equipotential bonding conductors cap 

able of carrying the prospective earth fault current 
and a group of piperod plate electrodes for dis 
sipating the current to the general mass of cartlı 
without cxcceding the allowable temperaturo 
limits ug per relevant Indian Standards in order 
to maintain 3 ) non - current carrying metal works 
reasonably at earth potential and to avoid dangc 
rous contact potentials being doveloped on such 
metal works ; 


(b ) limit earth resistance sufficienily low to permit 

adequate fault current for the operation of protec 
tive devices in time and 10 reduce neutral shift 
ing ; 


( c ) be mechanically strong, withstand corrosion and 

retain electrical continuity during the life of 
the installation . All earthing systems shall be 
tested to ensure ellicient carthing , before the 
electric supply lines or apparatus are cnergised . " 


11. In rule 64 of tlic said rules - 


(i) in sub- rule ( 2 ), 
(a ) for clause (a ) the following clause shall 

substituted , namely : 


be 


“ ( a ) ( i) cleaşances as per Indian Standard Code 

shall be provided for electrical apparatug 80 
that pufficient space is available for easy opera 
tion and maintenance without any hazard to 
the operating and maintenanco personnel work 
ing near the equipment and for ensuring ado 
quate ventilation . 


6 . In rulo 31 of the said rules , sub -rule ( 3 ) shall bo 
Omitted , 

7 . In rule 36 of the said rules , proviso to sub- rulo ( 1 ) 
shall be omitted . 

8. After rule 50 of the said rulos, the following now ! 
rulc 50A , shall be inserted , namely : 
" 50A . Additional provisions for supply and use of 

cnergy in multi -storeyed buildings (more than 15 
metres in heights ) - - 
( 1 ) Before making an application for commencement 

of supply or recommencement of supply after 
an installation has been disconnocted for a period 
of six months or more the ownerloocupier of a 
multi-storeyed building shall give not less than 
30 days notice in writing to the Inspoctor togc 
ther with particulars. The supply of energy shall 
not be commorced or rccommenced within this 
period , without the approval or otherwise in writ 

ing of the Inspector, 
(2 ) The suppliorlowno nf the installation shall pro 

vido at the point of commoncement of supply a 
suitablo isolating device , cut out or breakor to 
operate on all phases except neutral in the 3 
phase 4 wiec circuit and fixed in a conspicuous 
position at not more than 2 . 75 metres above the 
ground 80 AD to completely isolate the supply to 

the building in case of opergency; 
(3 ) The owner occtpicr of a multi -atoreyod bulding 

thal ensuro that electrical installational works 
Inside the hullding are carried out and maintaln 

in such a manner , ag to prevent danger due 
to shock and are hazard , and the lostallation is 
crned out thecordata with the rolevont code 
et prachcar , 


(ii ) the following minimum clearances shall be 

maintained for bare conductors or livo parts 
of any apparatus in out- door sub -stations, ex 
cluding overhead Ines , of HV and EHV instal 
lations ; 


voltago Cla98 


Ground Clearance 
(Metros ) 


Sectional 
ClonfaDCO 
(Metros) 


2 ,6 


Not excocding 

« do 


2 . 8 


-do 
-do 


11 KV 
33 KV 
66 KV 
13 ? KV 
220KV 
400KY 


2 . 75 
3 , 7 
4 , 0 
4 . 6 
5 . 5 
8 . 0 


3 . 3 
3 . 5 
4 . 3 


6 . 5 


. do 


3516 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 6 , 1986 / AGRAHAYANA 15 , 1908 [PART II -- Sec. 3 (1) ] 


- 


- 


- 


- 


(b ) in claue (d ), the word Ordinarily shall be 

omitted ; 
(c ) in clause ( e ) ( i) , after the words baffic walls the 

words of 4 Hour bre rating" shall be inserted ; 
( d ) for clause (f) , the following clause shall be sub 

stituted , namely : 
“ ( f ) (i ) without prejudice to the above measures , 

adequate fire protection arranagement shall be 
provided for quenching the fire in the apparu 

tus ; 
( ii ) where it is necessary to locate the sub -station switch 

station in the basement following measures shall be 

taken : 
( a ) The room shall necessarily be in the first base 

ment at the periphery of the basenient; 
( b ) The entrances to the room shall be provided with 

fire resisting doors of 2 hour fire rating . A curb 
( sill ) of a suitable height shall be srovided at 
the entrance in order to prevent the flow of oil 
from a ruptured transformer into other parts of 
the basement. Direct access to the transfromer 

room shall be provided from outside , 
( c ) The transformer shall be protected by an auto 

matio high velocity water spray system or by 
carbondioxide or BCF ( Bromochloro - diflurome 
thane ) or BTM (Bromotriflurometliano, fixed 

installation system ; and 
( d ) Oil filled transforniers shall not be installed on 

any floor above the ground or below the first 
basement. " 


The following protection shall be provided , namely : 
( a ) Over current protection to disconnect the supply 

automatically if the rated current of the equipment, 
cable or supply line is cxcccded for a tinc which 
the cquipment cable or supply line is not designed 

to withstand ; 
( b ) Earth fault earth leakage protection 10 disconnect 

the supply automatically if the earth fault current 
exceeds the limit of current for keeping the con 

tact potential within reasonable values ; 
( c ) Gas pressuire lype protection to give alarm and 

tripping shall be provided on all transformers of 

ratings 1000 KVA and above ; 
( d ) Transformers of capacity 10 MVA and above sball 

bo protected against incipient faults by differential 
protection ; and 
All generators with rating of 100 KVA and above 
shall be protected against carth faulileakage . All 
generators of rating 1000 KVA and above shall be 
protected against faults within the gencrator wind 
ing using resiricted earth fault protection or differen 

tial protection or by botb ." 
13. For rule 65 of the said rules , the following rulc shall 
be substituted , namely : 

"65. Testing, Operation and Maintenancc : -- - 
( 1 ) Before approval is accorded by the Inspector under 

Rulo 63 the manufacturer s iest certificulez shall , 
if required , bo produced for all the routine tests 

as required under the relevant Indian Standard . 
(2 ) No new HV or EHV apparatus, cable or supply 

linç shall be commissioned unless Such apparatus , 
cablo or supply line are subjected to site Tests as 
per relevant code of practice of the Indian Sign 

dards Institution . 
( 3 ) No H . V . or E . H . V . aparalus , cable or supply lino 

which has been kept disconnected , for a period of 
6 months or more , from the system for alterations 
or repair shall be connected to the system until such 
apparatus, cable or supply linç are subjecied to the 
relevant tests as per code of practice of Indian 

Standards Institution , 
( 4 ) Notwithstanding the provisions of sub - rulo ( 1 ) to 

( 3 ) ( both inclusive ) the Inspector may requiro cer 
tain additional tests to be carried out before charg 

ing thc installations or subsequently . 
( 5 ) All apparatus, cables and supply lines shall be 

maintained in healthy conditions and tests shall be 
carried out periodically as per the relevant codes 

of practice of the Indian Standards Institution . 
(6 ) Records of all tests , trippings, maintenance works 

and repairs of all equipments , cables and supply 
lincs shall be duly kept in such a way that these 

rocords can be compared with earlier ones ; and 
( 7 ) It shall be the responsibility of the owner of all 

HV and EHV installations to maintain and operate 
the installations in a condition free from danger 
and Qs recommcoded by the manufacturer and or 
by the relevant codog of practice of the Indian 

Standards Institution andjor by the lospector. " 
14 . In rule 66 of tljo suid rules, in sub - rule ( 1) , the 
words " of a supplier " shall bo omitted , 


12 . After rule 64 of the said rules, the following rule 
shall be inserted , namely : 
" 64A - - The following additional provisions shall be 

Observed where cnergy at high or cxtra high voltago 
is supplied , converted , transferred or used , 

namely : 
( 1 ) Inter -locks: - Suitable inter - locks shall be provided 

in the following cases : 
(a ) Isolators and the controlling circuit breakers shall 

be inter-locked so that the isolators cannot be 
operated unless the corresponding breaker is in open 

position ; 
(b ) Isolators and the corresponding carthing switches 

shall be inter- locked so that no earthing gwitch can 
be closed unless and until the corresponding isola 

tor is in open position ; 
( c ) Where two or more supplies are not intended to be 

operated in parallel, the respective circuit breakers 
or linked switches controlling the supplies shall be 
inter -locked to prevent possibility of any inadver 

tent paralleling or focd -back ; 
( d ) When two or moro transformers are operated in 

parallel, the system shall bo 80 art,: 7ged as to trip 
the secondary breakor of a transformer in case 
the primary breaker of that transformor tripx ; 
All gates or doors which give access to live parts 
of an installation shall be inter - locked in such : 
way that these cannot be opened unless the llve 
parts aro made doad . Proper discharging and 
carthing of those parts should be ongured before 
any person comes in close proximity of much 

parts; 
( f ) Where two or more generator operate in parallel 

and neutral #witching lg adopted , inter - lock shall 
be provided to engure that generator broakor can 
not be closed unless ODO of the neural con 

nected to the earthing system , 
( 2 ) Protection : - All systems and circuit ba be mo 

protected ag to automatically disconnect the supply 
under abnormal conditions . 


15 . Io rule 67 of the said rules, for sub - rule ( 1 ) , the 
following sub -rulos shall be substituted , namely :- - 
" ( 1 ) All non - current carrying metal parts associated with 

HV EHV installation shall be effectively earthed to 

a grounding system or mat which will: 
( a ) limit the touch and step potential to tolerable 

valuer ; 
(b ) limit the ground potential rise to tolerablo values 

8o Ag to provent danger due to transfer of poien 
tlal through ground , bartb wiras, cablo shoath fon 
001 , pipo linalota . 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i )] 
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( c ) maintain tho resistance of the earth connection to 

such a value as to make operation of the protoc 
tive device effective . 


(1A) In the case of star-connected system with carthed 

nçutrals or delta connected system with earthed 
artificial neutral point : 


( a ) The neutral point of every generator and trans 

former shall be earthed by connecting it to the 
carthing system as defined in Rule 6 (14 ) and here 
inabove by not less than two separate and distinct 
connections ; 


Provided that the neutral point of a generator 
may be connected to the earthing system through 
an impedence to limit the fault curent to the 
carth : 


___ 16. In rule 68 of the said rules, in sub-rule (1), for clause 
(a ), the following clause shall be substituted, namely : 
"( a ) Sub - stations and switch -stations shall preferably 

erected above ground , but where necessarily con 
structed underground due provisions for ventila 
tion and drainage shall be made and any space 
housing Switchgear shall not be used for storage 
of any materials especially inflammable and combus 

tible materials or refuse. " 
17 . After rulo 82 of the said rules , the following rule 
shall be inserted namely : 
" 82A – Transporting and Storing of matcrial near over 

head lines : - - 
( 1 ) No rods, pipes or similar materials shall be taken 

below or in the vicinity of any bare overhead 
conductors or lines if they are likely to infringe 
the provisions for clearances under Rules 79 and 
80 , unless such materials are transported under 
the direct supervision of a competent person 
authorised in this behalf by the owner of such 

overhead conductors or lines; 
( 2 ) Under no circumstances rods, pipes or other simi 

lar materials shall be brought within the flash 

over distance of bare live conductors or lipes; and 
( 3 ) No material or earth work or agricultural produce 

shall be dumped or stored or trees grown below 
or in the vicinity of bare overhead conductors | 
lincs so as to reduce the requisite safety clearances 
specified under Rule 79 and 80 ." 

ECEB- 305126|PP ( 3 - 82 )/ 86 ) 
CHARANJIT SINGH, Secy., C . E. B. 


Provided further that in the case of multi-ma 
chino system neutral switching may be resorted 
to , for limiting the injurious effect of harmonic 

current circulation in the system ; 
( ) in the event of an appreciable harmonic current 

flowing in the neutral connection so as to cause 
interfețence with communication circuits , the 
generator or transformer neutral shall be earthed 

through a suitable impedence ; 
(c ) in case of the delta connected system the neutral 

point shall be obtained by tho insertion of a 
grounding transformer and current limiting re 
distance or impodenco wherever considered neres 
sary at the commencemeot of such a system ." 


कोष मंत्रालय 
( कृषि मौर सहकारिता विभाग ) 
मई दिल्ली , 17 सितम्बर , 1986 


सा का.मि . 1047: - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफद्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करसे हप , भारतीय मात्स्यकी सर्वेक्षण, बम्बई में कनिष्ठ 
मात्स्यकी शनिक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय मारस्यकी सर्वेक्षण ( कनिष्ठ मात्स्यको वंशानिक ) मर्ती नियम, 1986 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रप्त होंगे । 

2 . पद संख्या, पर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और पेतनमान यह होगा जो इम नियमों से उपाबद्ध मनसची के 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती को पद्धति , प्राय पीमा पीर पर्हताएं प्रावि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , माय सीमा अईसाएं और उससे संबंधीत अन्य बातें होगी , जो जस 
मनुसूची के स्तम्म 5 से 13 में विनिविष्ट हैं । 

4.,निरहंताएं : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिराको पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्स पद पर नियुक्ति का पान महीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय बिधि पसीन 
मनोय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करमा मावश्य या ममीचीन है, वहा वह उसके लिए जो कारण है जो 
लेखापस करके सपा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्स करके इन नियमों के किसी - उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत , भादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. प्यासिः इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों, प्राय . सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातिर्यो, अनुसूचित बममातियों, भूतपूर्व सैनिकों मोर पन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


पर का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


पेतममाम 


षयन पद प्रथया सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए 
पचपन पद मिए पाय सीमा 

• वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेंशम ) 
मियम 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन प्रमशेष है 
या नहीं । 


2 


3 


5 


6 


6क 


- - - 


- - - 


- 


कनिष्ठ मात्स्यकी वैज्ञानिक 


पयन 


1 * 
( 1988 ) 


साधारण केन्द्रीय 650- 30- 740 
सेवा समूह " " 35- 810-1 , रो . 
राजपत्रित अनन · 35- 860- 40 
सचिवीय 1000 - द . रो.- 40 

1200 . 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अन देशों या प्रादेशों के मन सार 
सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : आयु मीमा प्रयधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
मंदमान और मिकोबार द्वीप 
समूह और लक्षद्वीप में है ) पावे 
बन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गयी अंतिम सारीब होगी । 


* कार्यभार के माधार 
पर परिवर्तन किया 
पा सकता है । 


सभर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवोगा की अवधि यदि कोई हो 

विहित माय पौर शैक्षिक महंताएं प्रोन्नति 
पाहताएं , 

की दशा में लाग होगी या नहीं 


- - - 


- 


- 


- 


मनिवार्य : 
11 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से ममद्री जीव विज्ञान , मान : नहीं 

केवल सीधे भर्ती व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष 
प्राणी विज्ञान , समद्री विज्ञान या मारस्पफी विज्ञाम में शैक्षिक प्रहंता : महीं 
मास्टर की डिग्री या समतुल्य या केन्द्रीय मारस्यकी शिक्षा परस्तु संभ 7 ( i ) के नीचे शैक्षिक प्रईतामो 

संस्थान से मारस्यकी विज्ञान में एसोसिएट डिप्लोमा । में उल्लिखित विषयों में से किसी एक 
( 2 ) मारस्यकी अनुसंधान में 3 वर्ष का अनुभव । 

विषय में डिग्री प्रवश्य होनी चाहिए । 
टिप्पण : ( 1 ) अहंताएं मन्या सुग्रहित अभ्यर्थियों के मामले में 

संघ लोक सेवा प्रायोग से विवेकानुसार शिथिल की 

जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव संबंधी महता संघ लोक सेवा पायोग में 

विवेकानुसार मन सूचित जातियों और अनुसूचित 
अमजतियों के प्रम्पषियों के मामले में उस दशा में 
शिथिल की जा सकती है जबकि चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है 
कि इनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए मोक्षित अनुभव रखने वाले इन समुदायों के 
प्रम्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- -- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - -. .. ..... ... . . - - 


- 


- - - 


- 


भर्ती की पति/ मर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण 

रा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिगतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति / स्पानांतरण किया जाएगा । 


- 


10 


11 


प्रीमति द्वारा जिसके न होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


সীমুরি 
ज्येष्ठ वैज्ञानिक सहायक जो ग्रेड में 3 वर्ष नियमित सेवा कर पुके हों । 


( * 11 


( 
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- 


- - - 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

. भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संप लोक सेवा प्रायोग से परामर्स 

foFTT OTTOTETTI 
12 

13 
Han er farmiyet Safe ufufa 

सीवी भर्ती के समय संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श प्रावश्यक है । 
1 . भारतीय मास्स्यकी सर्वेक्षण का महानिदेशक - अध्यका 
2. 497 afera ( Hreyft) 

34 # fra (Art * t ) - 474 
3, AT967 frater 4 - 64 , 
4. 7 " " qfarret fra eta 447 " 7 " f t Flo FT TTT 

. -- - T4 
टिप्पण : पुष्टिकरण से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्रवाईया संघ लोक 

सेवा प्रायोग के अनुमोवनार्थ में जी जाएंगी । यदि उक्त प्रायोग द्वारा इनका 
ममुमोवन नहीं किया जाता है तो उक्त प्रायोग के अध्यक्ष या सदस्य की 
अध्यक्षता में विभागीय प्रोन्नति समिति की एक अन्य बैठक बुलाई जाएगी । 

(s . 2/25/8 4--TRETET (FAT ] 

oft Teri , ut af 
MINISTRY OF AGRICULTURE 

4. Disqualification . — No person , 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

( a ) who has entered into or contracted a marriago with 

& person having a spouse living , or . 
New Delhi, the 17th September , 1986 

( b ) who, having a spousc living has entored into or 
G . S .R . 1047 . - In exorcise of the power conferred by 

contractod a marriage with any person , 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 

shall be eligible for appointment to the sald post : 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Junior Fishery Scientist in the Fishery 

Provided that the Central Government may , if satisfiei 
Survey of India , Bombay , namely : 

that such marriage is permissible under the porsonal law 

applicable to such person and the other party to the mar 
1. Short title and commcncoment. — ( 1 ) Thcsc rules may riage and therc are other grounds for so doing, exempt any 
be called the Fishery Survey of India (Jựntor Fishery person from the operation of this rule , 
Scientist) Recruitment Rules, 1986 . 

5 . Power to relax. Whore the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Omcial Gazette . 

may by order for reasons to be recorded in writing and in 

consultation with the Union Public Service Commission , 
2 , Number of post , classification and scale of pay, — The relax any of the provisions of these rules with respect to any 
number of the said post , its classification and the scale of clars or category of persons . 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 . 10 4 
of the Schedule annexed to these rules . 

6 . Saving - - Nothing in these rules shall affect reservations , 

relaxation of age limit and other concessions required to ho 
3 . Method of recrultment. age limit , qualſfication , etc . 

provided for tho Scheduled Castes, tho Schedule . Tribe , 
The method - pot recruitmont, age limit . qualifcation and Ex-servicemen and other special categories of persons in ac 
other matters relating to the sald post shall be as specified in cordance with the orders issued by the Central Government 
Columns 5 to 13 of the Schodule aforesaid 

from time to time in this regard . 


Name of post. 


Number of 

posta 


Cassification 


Age limit fordiropt recruits 


SCHEDULE 
Scale of pay Whiother 

selection 
pator 
ain 
selection 
post 


Whether 
benofit of 
addod your of 
service admis 
sible under 
rulo . 30 of the 
Contral Civil 
Servicos , 
(Pension ) 
Rulos, 1972 . 

6(a ) 


2 


S 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


G 


JuvirFighory 
Sciontist . 


3 - 4 
ral Contra ! Rs. 650 - 30 - 740 - Selection 
Service , Group 35- 810 - EB -35 

8 1 : 31, 331 . 4 ) - 177 ) - BH 
Non -Ministoria ) 40 -1200 . 


Nytoxceeding 30 years 


1 * 
( 1986 ) 
+ 31512ct to 
variation 
dependent on 

worklod 


Yos. 


(Ralxablo for Gvarmant 
39 rvants upto 5 yours in 
Ao ; ) dance with the ins 
trusting or dars issuod 
hy thu Cyntral Govarn 
mont) . 


- - - 


- - - 


- - 
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Note : The crucialdate for 
determining the age limit 
ghall be the closing dato 
for rocoipt of applications 
fram candidates in India 
(other than those in Anda 
man and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) . 


Educationa land otherqualificationsrequired fordirect Whotherage and edusa tianal qualifications Porlad of prabation , if any 
recruitment. 

proscribed fordirect rooruits will apply la 
case of promoteos 


Essential : 

Age : No . 

2 yours furdirectracruits aly . 
(i ) Master s degree in Marine biology , Zablogy , Educationalquaifications : Na: 

Oovanography or Fisherios Sclonce from a recog- butmustpassess at last degree in onoof 
nisod University or oquivalent or AssociateDiploma tho gubjasts in atynod , in eluzational 
in Fisherios Scioncc from Contral Institute of qualifications ( i) undercolumn 7 . 

Fishorios Education . 
( li ) 3 yours experlanco in FishoriesRosoarch . 
Note 1 : Qualificationsarerslaxable at thediscretion 

of the Union Pubic Service Commisslon in case of 
candidates otherwise wollqualified . 

Note 2 : The qualification ragi ding oxperience is 
rolaxable at the discotianaf the Union Public Sor 
vicc Commission in the case of candidatesbulonging 
to the Sohodulcd Castosa nd Scheduled Tribes if at 
any stage of selection , the Union Public Service 
Commission is of the viow that sufficientnumber of 
candidatesfrom those cummunities p ) $ $c $ sing tho 

roquisite oxpcrlence are not likely to be available 
to All up thovacanciesraserved forthem . 
Desirable : 
Knowledgoofmadern gears,designand its fabrication . 


Methecofrycruitmentwhother by direct recruitmentor promotion In case racruitment by primati vn /doputation /transfer grades 
or bydeputatlan /transfer andproantageof the vacanciesto be from which promotion /deputation /transfer to be made 
Allcd byvariouşmothods 


10 


By promotionfailing which by directrocruitment. 


Promotion 
Senior Scientific Assistant with 3 yoa rs rcgular service in the 

grade . 


Circumsta noos in which Union Public S3rvice Commission is 

to be oonsulted in making recruitment. 


13 


Consultation with Union Public Service Commission necessary 

while making directrocruitment. 


Ifa Dop rtmontalPromotion Committee exists what is the 
composition . 

12 " 
Group B Dop rtmenta ]Promotion Committec 
1 . Diroctor General, Fishery Survey of India - Chairman . 
2 . Under Secretary ( Fisbertos) /Doputy Secretary (Fisherlos ) 

Member 
3 . FishoriesDevelopment Commissioner — Member. 
4 . Goup A afficerunder whom Group B officer is working 

Member 
Note : The Prococdings oftheDepartment: 1Promotion Committee 

rolating to confirmation shall be sont to the Union Public 
Sorvice Commission for approva ), If , however , these are not 
a nproved by the Commission , a frosh meetingofthe Departmen 
to Promotion Committee to bo prasided over by the Chairman 
ora Member of the Union Public Service Comunisslon shall bo 
huld . 


[No. 2 /25/84 -Fy ( Admn.)] 
K . V . SRINIVASAN , Undør Scoy. 


[ भा JI 


3( i) ] 
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नई दिम्ली , 14 नवम्बर , 1986 
सा . का . नि . 1048 : राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रान्त मिलों का प्रयोग करते हुए वनस्पति संरक्षण, संगरोष पौर 
पपयन निदेशालय में धूमन आपरेटर पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियत्र बनाते हैं , अर्थात् :--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वनमानि संरक्षण , संगे पोर पो मन परेर म नियम , 
1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन क . तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : लक्त पद की संख्या, उसका वशीकरण और वेगनमान वह होगा जो कि इन नियमों में उपाबा अनुसूची 
के स्तम्भ 2 में 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा और अहंताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती का पति, मान-मीमा, म ना औरउ नसे सम्बंधित पाा ये होगी , 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4 . निरर्हताएं : वह व्यक्ति -- 
( झ ) जिमने से व्यक्ति मे , जिसका पनि या जिगकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परंतु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि मेगा पार गे अनि योर विवाह के अन्य प्रकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
भनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

___ 5. शिथिल करने की शक्ति : जय केन्द्रीय सरकार को यह राय है, कि ऐगा करना आवश्यक या पमीवीन है, वहां पर उसके लिए जो कारण है , 
उन्हें लेखबर करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावन , मादेश वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐगे प्रारमणों, पाय मीमा - पोर पर रि पर प्रभाव नहा डानेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
बाग इस सम्बंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों,अभिता जन मालियों, मतपूर्व सैनिकों और अन्य विप प्रवर्ग के पक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


के 


वेतनमान अयन पद पथना पोधे भों किराने वाले 

प्रवान 
प निप्राय सीमा 


गेना में जो गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय 
मिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


1 


3 


- - - 


- 


, 


- . 


घूमन प्रापरेटर 


260 - 6 -326-4 . माग नहीं होना 
गे .- 8-350 - . 


2 * ( 1986 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर परि - 
वर्तन किया जा 
मुकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह "ग " 
अराजपत्रित मन 
नुमचिवीय 


18 गे 25 वर्ग के बीच 

नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या ग्रादेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के लिए 35 
परं तक होल दी जा सकती है । ) 
टिप्पण : पाप सोमा अबधारित करने 

के लिए निर्णायक सारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अंदमान मौर 
निकोबार द्वीप और लमधीप में 
रहने हैं ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियम को गयो प्रतिम 

तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति के मामले में प्रायु मोना 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारोग्य, वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों को 
नाम भेजने के लिए कहा जाता 


___ .. - - 


- 


- 


- 


- --- - 


- 


- 


। - - 


- 
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- - - 


- 


- - - - 


- - - - 
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- - - - - - --- -- - --- 

- - - . - - - - ..-.. - - - - - - 
सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मौर मन्य महताएं सीधे भर्तीकिए आने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 

प्रायु पोर शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति की दशा में लागू 
होंगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


पावश्यक : 
विज्ञान विषय सहित मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य । 
पछिनीय : 
वनस्पति संरक्षण मशीनों को चलाने का कम से कम दो वर्ष का अनुभव तथा 

भाशकजीवर के उपयोग को प्राधारभूत जानकारी । 


- - - 


। 


- 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण 
बारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वालो रिक्तियों को प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियों 
जिलो प्रोतति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


... 


- 
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- - - 


- 


- 


- -- - 


- 


- - 


- - - 


- -- 


सीधे भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


. 


. - - 


-- 


- - 


. 


7 . 


. - 


_ _ 


- . - - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- - - - . . -- . - . - . - - 


__ 


_ - - - 


. .. - . _ _ 


। 


- 


- - - - 


- - 


--- 


पदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्पिनियों में संघ 
लोक सेवा प्राधीग से परामर्श किया 
जाएगा 


- - - -- 


- - - 


- 
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लागू नहीं होना 


पुष्टि पर विचार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति समूह "ग " 
( 1 ) उपनिदेशक ( वनस्पति रोग )--- अध्यक्ष 
( 2 ) सहायक निदेशक (टिडी नियंत्रण ) - सदस्य 
( 3) राज्य सरकार केन्द्रीय सरकार के कार्यालय से बाहर का एक समूह 
" क " अधिकारी 

- सदस्य 
( 4 ) सहायक निवेशक प्रधिमानतः संबंधित योजना अधिकारी - सदस्य 


[ सं . 13-2/85-17 . पी . 2 ] 

ए . एम . सिंह, प्रवर सचिव 


New Delhi , the 14th November, 1980 
G . S. R . 1048. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Fumigation Operator in the 
Directorate of Plant Protection , Quarantine and Storago, 
namely : 


1. Short title and commencement: - ( 1) These rules may 
be called the Directorate of Plant Protection , Quarantine 
and Storage , Fumigation Operator , Recruitment Rules, 
1986. 


4. Dirqualification: - No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
thut such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person froin the operation of this rule . 

5 . Power to relax : — -Where the Central Government is of 
Opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of parsons . 

6. Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribos, 
Ex -servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


( 2 ) They shall come into force on the dato of their 
publication in the Official Gazette . 

2. Number , classification and scale of pay : - - The number 
of the said post, its classification and the scale of pay at 
tached thereto ghall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedulo annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit, other qualifications, 
etc. : - The method of Fecruitment, age limit , qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as spe 
cifiod in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


[ HIT II - 
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SCHEDULE 


Name of post 


Number of Classification 
posts 


Scale of pay 


Ago limit for direct recruits 


Whether 
Seluction 
post or 
non - selec 
tion post. 


Whether benefit 
of added years 
of Service adm 
issible undor rưle 
30 of the Central 
Civil Services 
(Pension ) Rules, 
1972 


- - - 


- - 


- 


- 


XI - 


int 


3 


Fumigation 
Operator 


Not 
applicable 


No. 


1 * 1986 ) General Central Rs. 260 -6 -336 . 
* Subjectto Service , Group EB - 8- 350 
variation C Non 
dependant Gazetted , 
Oll work - Non -Ministerial. 
luad . 


Between 18-45 years 

(Relaxablo for Government 
Servants upto 36 years 
in accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central Go 

Yernment ) . 
Nutc : The crucial date for 

determining the age 
limit shall be the olos 

ing date for reccipt 
of applications from 
candidates in Iridia 
( other than those ia 
Andaman and Ni 
cobar Islands and 

Lakshadwoep ). 
Incase of recruitm nt thrvugh 

the employm ; nt exchangJS 
the crucial date for deter 
mining the age limit shall 
be the last date upto which 
the employment exchangos 
are requested to sponsor 
candidates. 


- 


- - 


- - - 


- - 


Elurational and other qualiica . 
tions required for direct recruits 


Whether age and educational qua- Period of probation, if Mutiiod of recruitment whether 
lilcati » ns prescribeci for direct any 

by direct recruitment or by pro 
rocruits will apply in the case of 

motivn or by deputation / transfer 
promotecs 

and percentage of the vacancies 
to be filled by various methods 

11 


- - - 


- - 


- 


10 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Essential : 
Matriculation or equivalent with 

science subject. 
Desirable : 
Experience of minimi m of two 
years in handling Plant Protoc 
tion machines and basis know 
leig : io l se of pesticides . 


- 


. - 


- 


- 


In case of rulitinnt by promition if a Doparti : atal Promotion Com .nittee cxl;ts, 
loutation /transfor, grades from which what is its composition 
pium ; tion / leputation / transfer to be 
made 


Circumitances in which Union Publle 
Service Commission is to bu consulted 
in making socruitment 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


I 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


12 


13 


Notapplicable 


14 
Notapplicable 


Group C Dopartmental Promotion Committee c011 

sisting of: 
( for considering confirmation ) 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 2 
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-. -. - . -.. - . -- - . - . 


- - . 


- - - - 


- - . . .. - .. 


(i ) Deputy Director (Plant Diseases ) -- - Cheiman . 
( ii ) Assistant Director (Locust Contre .]} - - Member , 
( iii ) A Group A (Officer from an out 

side office of Staic / Central Govern 
ment 

- Member . 
( iv ) Assistant Director (prefuiably 
Schedlo oficer concerned ) 

Member 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


. . - -- - - . - . , 


- - 


- - - 


. 


- 


- - 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


-- 


- - - - 


. . . . . . 
- - - - - 


. 


- . 


- 


- - 


. 


- - - - 


- . 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


No . 13 - 2 / 86 - PP. II ] 
A. M , SINGH, Under Secy . 


टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपन के भाग 2, खंड- 3, 

उपखंड ( 1 ) की पृष्ठ सं . 1951 - - 1954 पर 
प्रकाशित अधिसूचना सं . सा . का . नि . 912दिनांक 
5- 8- 1972 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


New Delhi , the 19th November, 1986 


G . S . R . 1049 . - - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes tile following rules to amend tho Directorate 
of Plant Protection , Quaranting and Storage ( Deputy Storago 
Entomologist) Recruitment Rules, 1972 , namely : - - 


नई दिल्ली , 19 नवम्बर , 1986 
मा . का , नि . 1049 . - - राष्ट्रपति , संविधान के 
अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए, वनस्पति रक्षण , संगरोध और संचयन निदेशालय ( उप 
संचयन कीट विनानी ) भर्ती नियम , 1972 में संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 
1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम वनस्पति रक्षण, संघरोध 

और संचयन निदेशालय ( उप संचयन कीट विज्ञानी ) 

(संशोधन ) ( भर्ती ) नियम, 1966 है । । 
( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन को तार ख को प्रवृत्त होंगे । 

2. वनस्पति रक्षण, संगरोध और संचयन निदेशालार 
( उप संचयन काट विज्ञाना ) भर्ती नियम , 1972 की अनुसूचा 
के स्तम्भ 6 के अधीन प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात् : -- 

" 35 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों आदेशों 
के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक छूट 

दी जा सकती है ) । 
टिप्पण : आयु सीमा अषधारित करने के लिए निर्णायक 

तारीख भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप और लक्षद्वीप में हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गयी 
अंतिम तारीख होगी । " 

[सं . 13- 2/ 83-पी पी 2 ( खंड 1 ) ] 
एच , एल . बिरदी , उप सचिव 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Plant 

Protection , Quaranting and Storage (Deputy Storago 
Entomologist ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 

1986 . 
( 2 ) They shall come into force on the dato of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the schedule to the Directorate of Plant Protection , 
Quarantine and Storage (Deputy Storage Entomologist) Re 
cruitment Rulcs, 1972 , in column 6 , for the catry , the 
following entry shall be substituted namely :- - 

" Not exceeding 35 years. 
(Relaxable for Governmeat sorvants upto 5 years in 

accordance with the instructions or orders issued 

by the Central Government ) . 
Note : The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (other than those in 
Andam :in and Nicobar Islands and Lakshadweep " . 

INo . 13- 2 /83 PPII - Vol . I] 

H . L . BIRDI, Dy, Socy . 


Noto : The Principal Rules were published vide Notification 

No. GSR 912 of 5 - 8 -1972 in the Gazette of India , 
Part II , Section 3 , Sub -section (i) at pages 
1951 - - 1954 . 


जल संसाधन मंत्रालय 

नई दिल्ली, 12 नवम्बर, 1986 
सा . का . नि . 1050. --- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्नुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए जल संसाधन मंत्रालय, केन्द्रीय 
भूमिगत जल बोर्ड में पति विश्लेषक के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 
l , संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम जल संसाधन मंत्रालय केन्द्रीय भूमिगत जल बोई ( पद्धति विश्लेषक ) भर्ती नियम , 
1986 है । 

( 2 ) मे राजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रवृम होगे । 
2. पद- संबधा, वर्गोकरण गौर वेतनमान : . - उत पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों मे उपायब ममुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i ) ] 


भारत का राममात दिसम्बर 6, 1986/ अग्रहायण 15, 1908 


35.25 


- 


. 


3 . भर्ती की पति, आयु सीमा , महताएं प्रादि : -- उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय-सीमा , पईताएं और उससे संबंधित प्रम बात ये होगी जो उस 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिविष्ट है । 

निरर्हताएं : वह व्यक्ति : ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसक, पत्नी जीवित है विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति में विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वाय विषि के अधीन 
अनुशेष है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करमा आवश्यक या समीचीन है, यहां वह, उनके लिए जो कारण हैं उम्म 
लेखपड करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत , प्रादेश द्वारा शिथिल 
फर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : -- - इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों , प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार पानुभूचित आतियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपय 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- -- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


-- -- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- -- - 


- 


- - - 


- 


- - 


पद का नाम 


पद का नाम 


पक्षों को गोकरण 


पदों की 
मंख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
प्रथषा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के 
लिए प्रायु मीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


23 


__ _ 
4 


5 


+ 


" अति विश्लेषक 


लागू नहीं 
होना 


1 * ( 1986 ) साधारण केंद्रीय 
* मार्यभार के सेवा समूह क 
प्राधार पर गजपत्रित 
परिवर्तन ( मननुमचिवीय ) 
किया जा 
सकता है । 


700- 40- 
900- . रो.- 40- 
1100 -50 
1300 रु , 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या मादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । 
टिप्पणी : -- - मायु सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अन्यमान 

और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 
- - - - 


- 


- 


- - -- - - 


- - 


- -- - - -- - - - - - -- - 


- - -- - 


- - - - - --- - 


- - 


- - - - - 


- - - -- 


- - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित मायु , और शैक्षिक महाएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि, यदि 
कोई हो 


8 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


एक वर्ष 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मास्पिकी गणित/ संक्रिया 

अनुसंधान / भौतिक शास्त्र या अर्थशास्त्र वाणिज्य ( सांख्यिकी के 
साथ ) में मास्टर को डिग्री या नजीनियरी कम्प्यूटर विज्ञान में 

डिग्री या समसुल्य । 
( 2 ) इलेक्ट्रोनिक प्रकिया प्रसंस्करण कार्य का 3 वर्ष का अनुभव मिसमें 

कम से कम 2 वर्ष का अनुभव कम्प्यूटरीकृत जानकारी 
इकट्ठा करने और पुन: प्राप्ति पति को डिजाइन , विकास या 

संगठन का हो । 
टिप्पणी 1 : आईनाएं अन्यथा सहित प्रम्पपियों की दशा में संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार शिपिल की जा सकती हैं । 


- 


- 
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- - - - - - - - - 


- 


___ _ _ _ 
टिप्पणी 2 : अनुभव संबंधी प्रहंता संघ लोक सेवा आयोग के वियेका 

नुसार अनुसूचित जातियों और मनमुचित जनजातियों के 
प्रभ्यर्थियों की दशा में शिथिल की जा सकती है जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग को यह 
गय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : ( 1 ) कम्यूटर प्रोग्रामन/पति डिजाइन /विश्लेषण में औप 

चारिक प्रशिक्षण 
( 2 ) एक या एक से अधिक प्रोग्रामन भाषा का ज्ञान । 

( भर्ती के समय उपसित किया जाएगा ) । 


2 


- - - 


- - 


- 


भर्ती की पति/भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरो जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ जिनसे 
प्रोन्नति / प्रतिनियुमित स्थानान्तरण किया जाएगा 


10 


I1 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविधा 
भी है ) जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविधा भी 


केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थाओं या परिषदों / 
लोक उपक्रमों/विश्वविद्यालयों /पर्व-सरकारी स्वशासी या कानूनी संगठनों 
के अधीन ऐसे अधिकारी :--- 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पर धारण किए हुए हैं , या 
( 2 ) मिन्होंने 850- 1200 रु . वेतनमान वाले या ममतुल्य पदों 

पर 3 वर्ष सेवा की है । या । 
( 3 ) जिन्होंने 550- 900 ग . येतनमान वाले या समतुल्य पदों 

पर 5 वर्ष सेवा की है ; और 
( ख ) जिसके पास स्तम्भ 7 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं । 
( प्रतिनियुक्ति संविधा की अवधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन / 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कार 
से बाहर पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया 3 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


. 


. 


- - 


- . . 


- 


- -- । 


- - 


- - 


- - - 


- --- -- - --- - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- -- -- - -- -- - - 


- 


- - 


- - - - 


- -- - 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने के लिए किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा 


12 


13 


चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया 
जाएगा । 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित होंगे : -.. 
1 . संयुक्त सचिव और/ या उप मचिव / भूमिगत जल / जल संसाधन मंत्रालय - अध्यक्ष 
2. अध्यक्ष , केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड और या मुख्य जलविज्ञानी , केन्द्रीय 

भूमिगत जल बोर्ड सदस्य 
टिप्पण : --- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियां , 

संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु 
यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक मेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

- . ... .... 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- - 
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[ 477 II - 
- - - 


3( i) ] 


12 


un um 


fruyu : -- a fun , fra # , 7 W , TTT 2, 3, 3T- Tİ ! 

(i ) TT 1 , 1988 # 95 1058 1063 
भारत सरकार के कृषि मंत्रालय की अधिसूचना सं . सा . का . 
fo . 930 artta 1 qf, 1968 OTT entferat fra TIT, 

थे और तत्पश्चात निम्नलिखित द्वारा मंशोधित किए गए. : 
( 1) a # 7/947 , PTT 2 , 3, 54 ( i) 

- 
# $ % TfMT vfurah # AT FT. 1311 TTE 7 F # , 

1972 
( 2 ) HTC # TATE , HTTT 2, 3, 3T-HT (i ) que - - - - 

# fe f H BD H7. .FT . 137 arta 29 maart, 

1977 
( 3 ) arca # 799 , 2, 3 , 39- (i ) get # 

snifata of # . # . FT FT 376 TT 1991 , 
19771 


" - 


- Im 


- I 


- - 


- - - 


- 


[ 


21- 6/ 84 - .34. 1 
# , gtr , a fait 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 

New Delhi, the 12th November , 1986 
G . S . R . 1050 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of System Analyst in the Central 
Ground Water Board , Ministry of Water Resouices , 
namely : -- 


4 . Disqualifications: - No person , 
(a ) who has entered into or contractod a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government muy, if satisfied 
that such marriage is permissiblo under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marri 
age and that there are other grounds for so doing , cxcmpt 
any person from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement: - ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Water Resources , Central Ground 
Water Board ( System Analyst ) Recruitment Rules, 1986 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


$. Power to relax : — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necossary or expedient go to do , it 
may , by order, for reasony to be recorded in writing and 
in consultation , with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
Any class or category of persons . 


2. Number of post , classification and scale of pay: -- The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, ago limit, qualification , etc : 
The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters rolating to the said post shall be as specificd 
in columns 5 to 13 of the said Schedule 


6 . Saving: Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of age - limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


Name of post 


Number of post 


Classifloation 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Whither 
selection 
post or 
D011 
selection 
post 
- - - - 


- - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- -- - - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 
6 


- 


- - 


- 


System Analyst. 


1 * ( 1986 ) 

General Central 
* Subject to 

Services , Group - A , 
variation dependent Gazetted 
on workload . 

(Non -Ministcrial). 


Rs. 700 -40 - 970 -EB - 
40 - 1100 -50 -1300 . 


Not Not exceeding 35 years . 
applicabl . (Relaxable for Govern 

ment servants upto 5 
yours in accordance with 
the instructions or orders 
issued by the Central 

Government). 
Note : The crucial dato for 

determining the age Jimit 
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S 


Y 


- - - - - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - - 


-S 


S 


- - SSA 


. 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


. . . 


- 


- - - 


- 


2 


shall be the cloisng date 
for the recipt of applica 
tions from candidates in 
Incia (othor than those 
in Andaman and Nicobar 
Islands And Lakshe 
dwoep ). 


- - -- -- - - 


-- - 


-- - 


--- - -- 


-- - 


- - - 


- - -- - - - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


Educational and other qualifications required for direct recruits . 


Whether benefits of added years of service 
admiqsible under rule 30 of the Centr 1 
Civil Service (Pension ) Rules, 1972. 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


6 (a ) 


7 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


No 


Essential : 
( i ) Master s Degree in Statistics /Mathematics /Operations Research / Physics 

or Economics / Commerce (with Statistics ) or Degree in Enginçering/ Com 

putor Science of a recognised University or equivalent. 
(ii) 3 years xperience of clectronic data processing work , out of which 

atleast 2 yerro shall be in design , development or orginising computerised 

information strag : 27d retrieval system . 
Note I ; Qualifications are relaxable at the discrction of the Union Public 

Service Commission , in case of candidates otherwise well qualifid . 
Note II : The qu Ilfication regarding experience is relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commissio , in caso of candidatos 
bulonging to the Scheduled Castos or Scheduled Tribes if at any 
stage of selection the Union Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of candidates from these communities 
possessing the requisito experience are not likely to ho available 

to šll 117 112 Vlaicy rosurved for them . 
Desirable : 

(i) Formil training in computer programming / systom design /Analysis. 
(it) Knowledge of ono or more programming languages (to be indiciutod at 

the time of recruitment ). 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- -- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promoteos 


- - 
Period of probation , Method of recruitmont whether 
if any 

by direct recruitment or by 
promotion or by deputation ) 
transfer and percentage of 
the vacipcies to be filled 
by various methods 


In caso of recruitmont by promotion / 
deput, tion / transfer , grades from which 
promotion /deputation /transfer to be made 


9 


10 


11 


Not applicable 


Ono y ar 


By transfer on deputation 

( in luding short term contract) 
falling which by direct 
recruitment. 


Transfer on deputation ( including short 

term contract) 
Ofers under the Central/State Govern 
ment/Recognised Research Institutions / 
or Councils /Public Undertakings/ 
Universitics/Semi-Government, Auto 
nomous or Statutory organisation : 
( 2 ) (i) holding analogous posts ; or 
(ii) with 3 years service in posts in the 

scale of Rs. 650 -1200 or equivalent ; 

OF 
( ili) with 5 years servico in posts in 

the scale of Rs. 550 - 900 or equivalent , 
and 
( b ) Possessing the educational qualifica - 

tions and experience prescribed for 
direct rocruits under column 7 . . . 


[ भाग II - खण्ठ 3(i)] 
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- - - . -.... . 


. . 


. . . ... 


. ... . . ... . 


- . 


. - .. .. - 


- . 


- . - .. . - 


- - 


-.. - . . . 


( Period of doputation contract Including 

period of deputation in another cx 
cadre post held immedlately preceding 
this appointment in the samo organisa 
tion / department shall ordinarily not 
exceed 3 years). 


If a Departmental Promotion Committee cvists what is its 

composition 


Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to bo consulted in making recruitment 


- - - - 


- -- - - - - - - - 


- 


12 


13 


Departmental Promotion Committec Group A (for considering 

confirmation) consisting of : 


Selection on each occasion shall be mide in consultation 

with Union Public Service Commission . 


1 . Joint Secretary and /or Deputy Secretary, 
Ministry of Water Resources. 

- Chairman 
2 . Chairman , Central Ground Water Board and /or 

Chief Hydrogcologist , CentralGround Water Board Member 
Note : The proceedings of theDepartmental Promotion Committee 

Tclating to confrmation shall be sent to the Union Public 
Service Commission for approval. If, however , these 
are not approved by thc Commission , a fresh meeting of 
Departmental Promotion Committee to be presided over 
by the Chairminor a Member of tho Union Public Serviço 
Commission shall be held . 


[ No . 21- 6/ 84 - G . W .] 
( A . K . FURI , Desk Officer 


MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 


( Works Division ) 


New Delhi, the 24th October, 1986 


G . S. R , 1051 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following ruleg further to amend the 
Central Public Works Department, Horticulture Directorate 
( Group A and Group B posts ) Recruitment Rules 1983 , 
namely :- -- 


1. ( 1 ) These rules may be called the Central Public 
Works Department, Horticulture Directorate ( Group A 
and Group B ponts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 
1986. 


2 . In tho Central Public Works Department Horticulture 
publication in the Official Gazette . 


शहरी विकास मंत्रालय 

( कार्य प्रभाग ) 

नई दिल्ली, 24 अक्तूबर, 1986 
सा . का . नि . 1051 . - - राष्टपति , संविधान के 
अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग , उद्यान कृषि निदेशालय 
( समूह " क " और समूह " ख " पद ) भर्ती नियम , 1983 का 

और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं 
अर्थात् :---- 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय लोक 
निर्माण विभाग , उद्यान कृषि निदेशालय ( समूह " क " और 
समूह " ख " पद ) भती ( संशोधन ) नियम , 1986 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग , उद्यान वृषि निदेशालय 
( समूह " क " और समूह " ख " पद ) भर्ती नियम , 1983 के 
नियम 7 में - - 

( क ) “ प्रारक्षणों " शब्द के पश्चात् , निम्नलिखित 
अंतःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : -- 
" पाय -सीमा में छूट " ; 
( ख ) " अनुसूचित जनजातियों " शब्दों के पश्चात् , 
निम्नलिखित अंतःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 
" भूतपूर्व सैनिकों " 

[ सं . 33/ 3/ 74-ई . सी . - 9 ] 

ए . के . नारंग , अवर सचिव 
टिप्पण : मूल नियम , सा . का . नि . 888 सारोख 26- 11- 83 

वारा प्रकाशित हुए थे । 
1156 GI/ 86- 4 


2 . In the Central Public Works Denartment, Horticulture 
Directorate ( Group A and Group B posts ) Recruitment 
Rules, 1983, in rule 7, -- 


(a ) after the word " reservation " , the following shall be 

inserted, namely : 


"relaxation of age limit "; 


( b ) after the word , " Scheduled Tribes ", the following 

shall be inserted , namely : -- 


" Ex - servicemen " . 


INo. 33/ 3/ 74- EC.IX .] 
A. K . NARANG, Under Secy . 


Note: Principal rules 
26 - 11 -83. 


Published 


vido G.S. R. 888 dated 
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स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

मई दिल्ली , 18 नवम्बर, 1986 
सा . फा . नि . 1052 - - राष्ट्पति , संविधान के अन च्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए दिल्ली से बाहर केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य 
स्कीम संगठनों में भगद्वारो सह-लिपिक होम्यो . ( भेषजविज्ञ ) ( होम्यो . ) के समूह " ग " पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते है , अर्थात् :---- 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन निप्रमों का संक्षिप्त नाम दिल्ली से बाहर केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम [ भण्डारी सह-लिपिक ( होम्यों . ) ( भेषज 
विश ) होम्यो .] भर्ती नियम, 1986 है । 

( 2 ) पे राजपन्न में प्रकाशन क तारख को प्रयुत होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान: -- उपा पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाबर अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. मर्ती की पद्धति , प्राप -सीमा और अर्हताएं प्रावि : -~-उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अहंताएं और उससे संबंधित अन्य मातें होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4 . निरर्हताः वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति मा जिगकी पत्ती जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

• परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐगा विचार एगे गति और विधान के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति का इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. प्रारम्भि . सं . ठन -- ( 1 ) इन नियमों के प्रारम्भ होने की तारीख को , दिल्ली से बाहर केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम संगठनों में नियमित प्राधार पर 
भण्डारी गह -निशिक ( हाम्या . ) / भेषजविज ( होम्यो . ) का पद धारण कर रहे अधिकारियों के बारे में यह समझा जाएगा कि वे उस अनुसूची में उल्लिनिस तत्समान 
पद पर पर आरंभिक गठन के प्रनाम पर नियुन किए गए हैं । 

( 2 ) उपलियग (i ) में लिखित अधिकारियों को पद पर उनकी नियमित नियुक्ति से पहले की गई नियमित निरतर सेवा को परिवीक्षा, प्रोन्नति , 
पुष्टि पीर पेंशन के लिए यह सेवा के प्रयोजन के लिए तं गणता को जाएगी । 

___ G. शिथिन करने को गति - - शहां केन्द्रीय सरकार की यह राप है कि ऐसा करना आवश्पफ या गमोलीन है, वहां घड्, उपके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेनादल वा नियमों किसी उबंध का किसी वर्ग श प्रवर्ग के छातियों बो बाबर, मादेश पारा शिथिन कर सकेंगः । 

7. पानि :-- - ६ मा की कोई नात, ऐ । पापक्षों, आयु- मोना में द पीर अन्न रियायतों पर पमाप नहीं डानेगी, जिनका केन्द्रीन सरकार द्वारा 
Kा संबंध में सनम - समय पर नि गल नागों के बाजार अनुसुचित जापा, अनुत्रित जनजातियों , भरपूर्व सैनिकों और अन्ध विशेष प्रवर्ग के शक्तियों के 
लिए उपबंध करता अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- -- - - 


- 


- - - - - 


पद का नाम 


पदों कोसं 


यकिरण 


पेनतमान 


चयन पर 
अयथा 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए प्रायु -सीमा 


चमन पद 


सेवा में जोड़े गए वषों 
का फायया केन्द्रीय 
शिवित सेय। ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 अधीन अनुशेष 

है या नहीं । 
- - - - -- -- 


- -- - -- - - - - - - - - 


- - -- - - - - - 


- 


--- - - -- - - - - - - - - - - - 


26 ( 1985 ) 


ना 


भण्डारी-मह-लिपिक 
( होम्मा )/ मेपविः। 
( होम्यो ) 

इलाहाबाद 
लखनऊ 
नागपुर 
हैदराबाद 


साधारण फन्द्रीय 330 -10- 380- लाग नहीं 
सेवा समूह "ग " द . ग . - 12- 500 होना 
अराजपत्रित द . रो . - 1 5 - 580 
प्रनपचिवोम रुपये 


18 25 वर्ष । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशा या आदशों के अनुपार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 

तक शियित की जा सकेगी ।) : 
गि प्राय - गोमा अषधारित करते 

के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में भारत में अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो प्रहमान और 
निको पार तमा तामीर में है ) 
प्राधा प्राप्त करने के लिएनियन 
की गई अंतिम तारोख होगी । 


मद्रास 
कानपुर 


मेरठ 


बंगलौर 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


+ 


- - 


- - - 
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- 


- -- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - -- - - 


- 


- - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - -- - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - . .. - - - 


- 


- - - - 


- 


___ -- 


- - - 


- - - - - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


पटना 
जयपुर 
महमदाबाद 
कलकता 


। पर्यों को नाबा , जिस पर 
निति रानगर, नागना के 
पाSTHो दी जाती है, प्रा 
साना 
पार 
निर्णायक तारा प्र.येका मानने 
में यह प्रतित गे ला 
या नमार पानी पान 
भेगो के निा हा गया है । 


चार्यभार 
जाधर पर परिवर्तन 
किया नाम : ता है । 


- 


- - - - - -- 


- - - 


- 


- 


- -- - - - - - 


- 


___ - - - 


- 


- 


- 


सीधी मती किए जाने वाले व्यक्तियों का लिए धौक्षिक और अन्न महापं . 


रोजकि जाना पाकर पीना या प्रति 
पिहित पार और शशि हे पाएं आना यदि कोई हो । 
ध्यमिता को दशा मेंलायाजो 


- . . - 


-.- . . 


- - . - 


. 


.- 


- -- - - 


. . 


. 


. 


- -- --- 


- - - - - -- 


- - - 


। 


- 


- - - - - 


- . 


- - -- 


10 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - -- 


- - - 


- - - 


.. 


. 


- 
नहीं 


. . . - - 

दो वर्ष 


1. लि. र शन | मल्प 
2 . मि. सी नारी या मान्यताप्राप्त प्र इवेट होम्योपैथिक अस्पताल श्रोषधालय में 
होम्योपथिक मेषजतिश रूप में कग से दान दो वर्ष का अनुभव प्रयथा किलो 

रास्ट्रीकृत इम्य पैथिक व गायों के अधीन न वर्ष का अनुम। 
टिप्पण : अनुमव संबंधी प्रहमा ( गई ताए ) सदाम प्राधिकारी के विवेक नपार अनुमधिन 

जानिमा और अननुचित जनजातियों के प्रम्याथों की दशा में नत्र 
णिभिर को आ सकती है ( ६ ) जब चयन के किसी प्रकम पर सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित किरा को भरने 
के लिए सक्षिा अनुमान रखने वाले उन समुशयों के प्रानयाँ पोत संलमा 
में उपरब्ध नहीं है। सकेंगे । 


- 


भर्ती को पद्धति । सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुिनिस्यानातरण द्वारा प्रति प्रतिनियुलियानांतग द्वारा भी की 1 में वे भोगिया जिनसे 
तथा विभिन्न परतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तिया की प्रतिशतता 

शोन्ननितिनियुकिन स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


11 


12 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


- . . -. .. - - - - - 


पदि विभागीय प्रगति समिति है गो उपक : संरचना 


D 


! 


भी करने में कि परिस्थितियों में 14 
परामर्श किया जा 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


कोट्य सरकार स्प . . य स्फीम , मुम्बई के मामलों पर विचार करने के लिए सभा " " 
विभागीय प्रो नति समिति जो निम्नलिखित मे मिलकर बनेगी : - -- 
1. उपनिदेशक ( केन्द्रीय सरकार स्वास्थ स्फोम ) 

- - गया 
केन्द्रका कार स्वास्थ्य स्कीम से भिन्न स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय के 

अधीन कार्यालयों का समूह " क " अधिकारी 
3. शासन अधिकारी , पेन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम 

- .- सदस्य 
मुपदई से भिन्न कोद्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम के कार्यालयों के लिए समह " ग " विभागीय 
प्रोन्नति समिति निम्नलिखित से मिलकर बनेगी :-... 
1, मुख्य चिकित्सा अधिकारी 

- प्रचा 
2 . केन्द्रीय सरकार के अधिकमानतः रटेशन में स्थिति स्वास्श्य सेवा महानिदेशालय के प्रधान 

धीनस्थ कार्यालयों ( जो केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्क्रीम से मिला है ) का रामह " " 
धिकारी 

- सदस्य 
3 . मेन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम पोषधालय का भारसाधक विकित्सा अधिकारी - सारस्य 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


[ स . ए - 120 15/ 1935 - मार , ग्रार . तो . ज . एम . ए . ( I )/ सी . जी एम . ए . ( पो ) ] 

एच . एम . घालिपा , अपर सचिन 
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I 


- : 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

( Deptt. of Health ) 
New Delhi, the 18th November , 1986 
G .S .R . 1052 . - In Cercise of he powers conferred by the 
proviso to article 309 of tho Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the Group C post of Store Keeper-cuni 
Clerk (Homoco . ) Pharmacist ( Homoco . ) in the Central Gov 
ernment Health Scheme Organisations outside Delhi. 
Damely : - - 


1. Short- title and commencement ( 1 ) These rules may 
be called the Central Government Health Scheme ( Store 
Keeper -cum -Clerk (Homoco . ) Pharmacist (Homoco . ) Orga 
nisations outside Delhi) Recruitment Rulca , 1986 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto . 

2 . Number of post , classification and scale of pay : - The 
qumber of the said nogt , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Møthod of rocruitment, age limit , qualification etc : 
The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 
4 . Disqualification :- No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

& person having a spouso living , or 


(b ) who , having a spouse living has entered into or 

contractod a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such martiage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
ard that there are other ground for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

5 . loitial Constituliun : - ( 1 ) The Oficers holding the post 
of Store Kcepet -cum - Clerk (Homoco . ) Pharmacist ( Homoeo . ) 
on regular basis in the Central Government Health Scheme, 
in Organisations outside Delhi on the date of commence 
ment of these rules shull be dcemed to bave been appointed 
at the initial constitution stage to the corresponding post 
mentioned in the said Schedule . 

(2 ) The regular continuous service of officers mentioned 
in sub - rule ( 1 ) prior to their appointment to the post shall 
count for the purpose of probation , qualifying acrvice for 
promotion , confimation and pension . 

6 . Power to relax : Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order , for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
claag or catcgory of persons. 

7 . Saving: -- Nothing in these rules shall cffect reservations, 
relaxxiion of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Schedule Tribes, Ex 
Servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 
Scale of Pay 


- 


- 


- 


- 


Nim ofPost 


No. ofpost 


Classification 


Whether Şolcc - 
tion Postor 
non - Selcction 
Past 


Age limit fordirect 
recruits 


Whether benc 
fit of added 
years of Scr 
vice admissi 
blo under 
rulo 30 of the 
C . C .S . (Pon 
sian ) Rules, 
1972 


(2 ) 


Store susp ; 26 ( 1935) GoncalCoatral Rs. 330 -10 - 380 - Notapplicable 
cum -Clork * Subjcct to Servicos Group EB -17 - 500 -EB 
( H ) ) ) ) .)/ Phar - variation dopen - C Non -Minis - 15 - 560 
macist (Homoso .) doptoo work tarlalNon 15- 360 
load . 

Gazottod . 
Allah . bad 
Lucknow 
Nagpur 
Hyderabad 
Pano 
Madras 
Kanpur 
Moorut 
Banga loro 2 
Patna 
Jaipur 
Ahmedabad 1 
Calcutta 
Bombay 


18 to 25 years 

No 
(Ralicabio for Govern 
ment scrixato upto 
35 yours according to 
instructions or orders 
Issued by tho Contral 

Govorimont. ) 
Noto : Tho crucial dato 

for detormining the 
age limit shall in cach 
ase , bo the closing 
date for receipt of 
applications from car 
didates in India 
(ather than those 
in the Andaman and 
Niocbar Islands and 

Lakshadweep, 
Note 2 : Jo respect 
of posts, the appoint 
ments to which aro 
made through thio 
employmont cxchange 
tho cruciai duto for 


26 


- - 


Cart II -- IT 3( 1)] 
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4 : fall 
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DAS. 


6 


. . . arc 


ea 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


determining the age 
limit shall in each c ? se , 
be the list date upto 
which the Employment 
Exchanges are asked 
to submit the names. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


Edustinijand other 
qualification required for 
direct recruits 


If a DPCexists, what is 
its composition 


Whether Period of 
ago and probition 
odusztional if any 
qualifica 
tions pres 
cribed for 
direct rec 
ruits will 
apply in the 
case of 
Promotoes 


Mcthod ofrectt . In case ofructt. 
whuther by by prontin 
direct roctt.ar dapat dian / 
by promotion transfer , grades 
ar by deputa - fruni which 
tion / trun for & promotion / 
perccnta gc ofdoputation ) 
the vacancics transfer to be 
to be filled by made 
various methods 


Circumstances 
in which 
U . P. S. C . is to 
be consulted in 
making rectt . 


(8 ) 


(9 ) 


(10 ) 


( 11) 


(12 ) 


(13 ) 


(14 ) 


Two years 


Direct 
recruitm011 * 


Nul applicablc 


1 . Matriculation orits No 

equivalent 
2 . Atleast 2 years expo 

rionce aga Homcup & 
thic Phimacist In A 
Governmentorrecog 
nise1 privatc Homoco pa 
thic Hospital/Dispen 
sary or 3 years expe 
renco undera registered 
Homo opathic Practi 

tioner. 
Notu : Tho qualification (s) 

regarding oxpericncc 
arcrclaxable at the 
discretion of the Compe 
tont Authority in tho 

CASO of candidates bc 
longing to tho Schodoled 
Castes and tho Schedulod 
Tribes if atany stage of 
solection the Competent 
Authority is of the oplnion 
that suficient aum berof 
candidates from these 
ampunities possessing 
tho ruquisito experlonco 
are putavail blo to fill 
up the vacancius faservod 
for them . 


Group C Dipartmental Noin pplicablo 

Promotion Committee 
for considering the 
cases of confirpation 
for CGHS Bombay 
consisting of : 
1 . Deputy Director 

(CGHS ) – Chairman 
2 . Group A Officcr in 

Subordinate Offices 
of Directorate Gora 
ral of Health Ser 
vices other than 

CGHS Member 
3. Administrative Offi 

oer CGHS - Membor 
Group C departmental 

Promotion Committeo 
for CGHS offices other 
than Bombay consist 
ing of 
1 . Chlof Modical Officer 

-- Chairgap 
2 . Group A offices in 

Central Government 
Subordinato offices 
proferably under 
the DGHS at the 
station (other than 

CGHS ) - Member 
3 . Modical Officer In 

chargo of a CGHS 
Dispongary -- Mombor 


(No. A -12018 /19 /83 -RR / CGHS (1)/CGHS (P )] 

H . S . DHAKAALIA , Under Socy . 


MINISTRY OF TRANSPORT 

(Deptt. of Railways ) 

(Railway Board) 
New Delhi, the 19th November , 1986 

ERRATA 
O . S .R 1053 . - An Ertata to the Gazette of India , Nott 
fication of Railway Servants (Pass) Rulos - 1986 " published 


as GSR 629 in Gazotte of India , Part II — Section 3 (1) dated 
16th August, 1986 is hereby published as under : 
1. Pago 2198 : In the title , the letter S nay be added 

in the word SERVANT at the end. 
2 . Page 2199 : Uncer Rule 2 , clause (d ) family : in 

sub -item (d ) thercof, the word on may be subett 
tuted for the word or , 


- 


- 


- -- - 


- - - . . . 


3534 THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 6 . 1986 / AGRAHAYANA 15 , 1908 [ PART II . SEC. 3( )] 

- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - : . . . 
3 . Page 2200 : In Rulo 9 (1 ) the word resident may be 

(b ) In item ( v ), 7th line, the word in is inserted bet 
substituted by the word residencc . 

ween the words while and service . 
4. Page 2200 : In Schedule I : Under column 1 : item ( b ) 

( c ) In item ( vii ) in 1st line, substitute the word and 
and item ( c ) may be bracketted separately . 

for the word or . 
5. Page 2200 : lo Schedulo I : Under column 3 in Note 

( d ) In item ( vii ) , 6th line . substitute the word class 
against item ( a ), the word lwo may be substitu ed 

instead of the word calls . 
for four , 

13 . Page 2208 : Schedule V : Under Conditions of En 
6 . Page 2201 : In Schedule I : Under coluir.:: - 3 , in 3rd 

titlenment : instead of the date 14- 1 - 53 substitute 
para theroof , the word the may be inserted between 

the date 14- 12- 53 . 
the words in and Pass appearing in the 41h line. 

14. Page 2209 : In Schedule VI - - Under column ( 2 ) : 
7 . Page 2203 : In Schedule II : Under column ( 5 ) , in 

( a ) In item (ii ), 4th line , substitute the word or 
item ( ii ) of the sub - heading First Class Pass entitles 

instead of the word for . 
the holdcr to , the word Privilege Ticket Order en 

( b ) In item ( iii ), 4th line , substituted the word those 
titles the holder to , appearing along with this item 

instead of shose . 
is to be treated as a separate sub -heading. 

( c ) In item ( iv ) . 3rd line , substituted the word or , 
8 . Page 2203 : In Schedule I - Under column ( 5 ), in 

instead of the word of . 
item (ii ) of the sub - heading Privilege Ticket Order 
entitles the holder to , substitute the word rate 

15 . Page 2209 : In Schedule VI - Under Colunn ( 3 ), 
instead of the word role . 

item ( c ) tho. words return may be added between 

the words However and journey . 
9. Page 2203 , In Schedule J] : Under column ( 4 ) against 

Group D staff in column ( 1 ) thereof , add the words 16. Page 2201 : Schedule VI : Contd. for the heading 
do below the words 6 sets . 

" ( ce Rule 10 ( c ) , ( d ) . and ( e ) ) " substitute the 

hending “ ( See Rulo 10 ( 2 ) " . 
10 . Page 2205 : In Schedule ILL - Under the column En 
titlement , at item ( ii) thorcof, thic word of appear 

17. Page 2209 : In Schedule VI – Under column (3 ) : in 
ing between the words consecutive and duration 

the 9th line of the Note , appearing in this column, 
in the Sth line is deleted , 

the work stay may be substituted instead of the 

word staff 
11. Page 2205 : In Schedule III ; Under column “Condi 

18 . Page 2210 : In schedule VI – Under column 
tions of Entitlement in item ( iii) substitute the 

3 : 
figure 18 by 15 . 

( a ) against item ( ix ) , the word staff appearing in the 

4th line is deleted . 
12 . Page 2207 : In Schedule IV _ Under the heading con 

( b ) against item ( xiii ), after the word Brigade in the 
ditions of issue of Post Retirement Complimentary 

first line, the word nt may be inserted . 
Pass : - - 

____ INo. 85 CR{ Pass Rvles Ptu .] 
( a ) In item (lii ) first line , the word to is inserted bet 
ween the words issued and those , 

M . A . KALAM. Dy . Director , Establishment 


परिवहन मंत्रालय 

( रेल विभाग ) 

( रेलवे बोर्ड ) 

नई दिल्ली , 21 नवम्बर, 1986 
सा . का . नि . 1054 : - केन्द्रीय सरकार, भारतीय रेल अधिनियम , 1890 ( 1890 का 9 ) की धारा 47 सारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोगकरो हर रेल 
लाल टैरिफ नियम , 1980 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखितनिवनाती है , अर्मात : - - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रेल लाउ हैरिक (संशोधन ) नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये रात्र में प्रपाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. रेल लास रिफ मियम , 1980 में , अध्याय 3 की सारणी 3 में " प्रन्ध ज्याननगील द्रव " उस शोक के नीचे " प्राइमोनोमिल एकोन मा 
परमारा , निम्मलि खिप्त मद मीर प्रविष्टियां मंगरथापित की जाएंगी, भात : 


- 


- - - - - - 


3 


मासो पोपिल माइट्रेट , 


स्टील के बैरल , म मा पीपे इरपात के बैरल 
या ड्रम या पीपे , अल रोधी , घूल संक्षारण के 
तिहनों या अपक्षम रिसाव और धव्यों से मुक्त 
हने पाहिए और रासानिक हाबन्द भी होने 
काहिए । में निम्नलिखित विनिर्देशों के अनुसार 
मृदु इस्पात चादरों के बने हुए होने चाहिए । 


- - - - 


-- 


- - 


- 


- 


.. 


बादर की न्यूनतम 
मोटाई ,, 

चौसा वादी 


चिम्य की न्यूनतम अन्य अर्हता 
गहराई , 
गेज का शिरा , न , 

2612 


टैक वगना में वहन किया जा स 


है । 


25 लीटर तक 


- - - - - - 


[ भाग II --- खण्ड 3(i ) ]. 
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T 


T - 


F 


- 11 


- - 


- 


- - 


24 


24 


1/ 2 


24 


24 


24 


22 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- . - ... , 


- - 


.- - 


- - - 


- . I1 


- - 


- 


- ... - . 


25 लीटर से अधिक किन्तु 60 लीटर 

( 12 . 7 मि . मी . ) 
से अधिक नहीं 
60 लीटर से अधिक किन्तु 120 लीटर 

12. 7 मि०म० 
से अधिक नहीं । 

1 / 2 

( 19 . 05 मि . मी . ) 
120 लीटर से अधिक किन्सु 205 

3/ 4 

*प्रयेक पैरल पा पोषा या ड्रमों के प्राकार के 
लीटर से अधिक नहीं 

( 19 . 05 मि . मी . ) आधार पर सेक्शन हपों के लिए बाही 

1 -1/ 2 ( 3. 8 लें . मी . ) के 3 लोह प्लेट 

याने होने चाहिए । 
यह पंकिग केवल छोटे परेषणों और गेज यानान्तरण के अंक वाले बैगन भार परेषगों को लागू है । 
सीधे चलने वाली श्रेणी के बिटूमन को सिरो के लिए. 24 गेज के ड्रमों में पैक करना अनुज्ञान है । 

बैरन , अम या पीपे के प्रत्येक विषर या सूराख और वायु निकास को रिमाव रोधी धातु बन्द से सोन किया जाना चाहिए और प्रत्येक प्रायपान के भीतर 
उसे प्रतः दाव से बचाने के लिए पर्याप्त धारण -हीनता ( खाली स्थान ) छोड़ देना चाहिए । इस वर्ग के किती पात्र को क्षमता 45 गगन ( 204 , 58 लीटर 
से अधिक नहीं होनी चाहिए ) । 
35 कि . मी . मोटाई की गद्दी लगाने वाली सामग्री बैरल समों के परेषगों वाले पगमों के तल और बानो में दो जाए । 

[ सं . 3 डी जो 4/21/ 1] 

सोग मोहन वैश, पवित्र, रेल बोई । 
पाद टिप्पण : रेल लाल टैरिफ नियम 1960 केन्द्रीय सरकार द्वारा अधिसूचना M . 402- टो जी / 58/30 अ6/ 25 तारीख 22- 7 -1960 में अधिसूचित किए 
थे । तपाचात उनका निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया गया : 
- - - - - - - -- - - 

- -- - - - -- - - 
श्रम मं . मधिसूचना सं० 

तारो 

- --- - - - - - - - - - 
( 2 ) 

( 3 ) 
72/ टी जी 4/ 19/ 7 

28- 2-1974 
74/टी जी 4/ 21 /11 

19 - 6 - 1975 
74/ टी जी 4/ 21 / 8 

19- 9 - 1975 
7 /टी जी 4/ 21 / 3 

6 . 10. 1975 
73/ टो जी 4/ 10/ 3 

16- 10 - 1973 
74/ टी जी 4 / 10/ 10 

17.11- 1015 
74/ टी जो 4/21/ 6 

2 ) 12- 1375 
72 /टी जी 4/ 19/ 7 

27 -12- 1971 
75/ टी जी 4 / 21 / 6 

7 - 1 - 1975 
75/ टी जी 4/ 21 / 2 

31 - 3 -1976 
11. 72/ टी जी 4/ 21/ 3 

3 - 5 - 1976 
12. 68/टी जी 4/19/1 

7 - 3 - 1978 
70/ टी जी 4/19/ 15 

12- 8 - 1976 
73/ टी जी 4/ 192 

18- 9 -1978 
74/ टी जी / 4/ 21/12 

5- 11- 1976 
76/ टी जी 4/19/ 2 

5 - 11- 1976 
17. 70/ टी जो 4/ 19/ 12 

19- 11- 1976 
18. 75/टी जी 4/ 19/10 

26- 2 - 1977 
75/टी जी 4/ 21/ 

13- 1 - 1977 
76/ टी जी 4/ 21/ 2 

5 - 11- 1977 
77/ टी जो 5/ 21 / 2 

26- 2 - 1978 
22. 77/ टी जी 4/ 10/ 2 

25- 2-1978 
76/टी भी 1/ 21/ 3 

25- 3 - 1978 
74/टी जी 4 / 21/ 4 

25- 2 - 1973 
25. 75/ टी जी 4/ 21/ 4 

9 - 6 - 1978 


10 . 


16 . 


- 


- - 


-- - - 


- - - - - - 


- 


- - - 
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9 - 10 - 1978 


27 . 


1 + 12- 1978 


28. 


26 - 10 - 1979 


29 . 


30 . 


2- 11 - 1979 
17 - 8 - 1980 
30- 3 - 1981 


31. 


32 


26 - 8 - 1981 


33 . 


19- 9 - 1981 


34. 


15- 1 - 1982 


77/ 27 oft 4/21/4 
75át wifi 4/ 1/ 2 
79 &t of 4/ 21/ 2 
79/4 of 4 /21/ 3 
79/4 1/4/21/4 
79 /ê o 4/21/2 
80 /47 / 4/21/ 3 
74/ 27 of 4 / 21/ 4 
Bolê of 4 /21/ 2 
77/47 5 4/ 19 /2 
27/27 oft 4/21/2 
8114 v 4/21/ 1 
81/4 of 4/ 21/3 
81/ 27 5 4/ 19 /2 
81/4 of 4 / 21/ 2 
83/8 of 4/21/4 ( 6. 11 . fr . 890 ) 
83/47 5 4/21/1 
832 of 4/21/3 


3 $ . 


15- 1 - 1982 


38 . 


16 - 1- 1982 


37. 


1 - 2 - 1982 


38 . 


1 8 - 8 - 1982 


39 . 


2 - 11- 1982 


5 - 10 - 1983 
8- 11- 1983 
17- 11- 1983 


42. 


22- 2 - 1984 


- - - - - - - - - 


MINISTRY OF TRANSPORT 
( Department of Rallways) 

(Railway Board ) 
New Delhi, the 21st November, 1986 


G .S .R . 1074 - - In orsraise of the piwors conferrod by grction 47 of the Indian Railways Act, 1890 (9 of 1980 ), the Centra ) 
Governmenthereby makes the following rulos furthor to 2mend the Railways Red Tariff Rulos 1960 , namcly : 
1. (1) The rules inty be called the Railways Red Tariff (Amendment) Rulcs , 1986 . 

( 2) They shall come into force on the dato of their publication in OfficialGezetic . 

2 . In the Railways Red Tariff Rules, 1960 , in Chapter III, Taba III , under the sub -heading " ather inflammable Liquids” , 
after the itom " Isopropyl alcohol" , the followiog item and entries, shall be insortod , námoly : 


1 


2 


" ISO Propyl Nitrato Steel barrels , drums or kegs - Strecl 

barrels or drums or kegs must be 
water- tight, free from rust, marks of 
corrosion or decay , leaks and dents 
and also should bo hermetically scaled . 
They must be made of mild stool 
shoets according to the following 
specifications 
Minimum Minimum Other 
thickness of depth of Qualifica 

shoot chimb . tion 
Broad Gauge 

Body . End . 
Upto 25 litres 

26 26 

1 /2 

(12. 7 mm ) 
Expoeding 25 litros but 

24 

1 / 2 
notcxcooding 60 litros. 

(12.7 mm ) 
Excoeding 60 litros but not 

24 

3 /4 
exocoding 120 1ltres. 

( 19 .05mm ) 


Inch 


may be carried jp 
t2 Ak wagon . 


24 


{"#40 11 _ * 3(1)] : - - - 


UTCU 1947 744 : faire 6, 1986/94 TUNT 15 , 1908 
= 

- - - - - - -- - - - - - - - 


. 
- - 
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-- 


= = - - 


= - 


- --- __ .. -- 


- - - -- - 


= 


* 


- 


2 . 


- 


Bxceeding 120 litres but * * 24 
otekooding 205 litros. 


- 


22 


- 374 

(19 .05 mm ) 


Body must feature 
3 Iron llats af sizo 
1 - 1 / 2 " ( 3 . 8 cm ) for 
each barrelor keg 
or 1 gection hoops 
depending on the 

sizc of the dums. 
* This packing is ap 
plicable only to 
8m2 lls consignments 
and 10 wagon load 
consignionis inval 
ving break of gauge 
transhipment. 
+ Bitumon of strai 
ght- run grade is al 
lowed to be packed 
in drums of 24 yn uge 
for ends. 
Fach Opening or 
a perature as well as 
air vont of barrel. 
drum OT keg must 
be sealed with leak 
proof metal closure 
and adequate ullage 
(ompty space ) must 
be left within each 
conta ner to protect 
it from internal pre 
ssure. The capacity 
of any receptacle of 
this description 
should not exccod 45 
gallons (204 . 56litres ) . 
Cushioning ina tcrial 
of 75 mm thickness 
be provided on the 
floor as well as sidés 
of the wagons con 
tajnjog consignments 
of barrel/drums, 


- - - - - 


. -- - - - - 


- 


[No . 85- TG - 10 /21 /1 ] 
S . M . VAISH , Secy ., Rallway Board 


10 . 


11. 


FOOT NOTE : Railways Rod Tariff Rules 1960 wore poti. 

filed by the Central Government in notification No. 
402- 1G / 58 /DG /25 dated 22 -7- 1960 

. Subsequently Amended by : 
$ 1. Notification No. 

Dated 
No . 

2 


12 


60 


3 


1 . 
2 . 


72 TGIV / 19 / 7 
74TGIV /21 /11 
74 – TGIV /21 /8 
73 - TGIV /21 / 3 
73 - TGIV /19 /3 
74TGIV /19 / 10 
74 _ TGIV /21 /6 
72 _ TGIV /19 /7 
75 - TGIV /21 / 6 


28 - 2 - 1974 
18 - 6 - 1975 
19 - 9 - 1975 
6 - 10 - 1975 
16 - 10 - 1975 
17 - 11 - 1975 
29 - 12 - 1973 
29 - 12 - 1975 

7 - 1- 1976 


75 - TGIV /21 /2 
72 - TGIV/ 21 / 3 
68 – TGIV /19 / 1 
70 - TGIV /19/15 
73 – TGIV / 19 /2 
74 . - TGIV /21/12 
76- TGIV/19 / 2 
70 - TGIV / 19 / 12 
75 _ TGIV /19 /10 
75 - - TGIV /21/5 
76 – TGIV /21/ 2 
77 - TGIV /21/2 
77 – TGIV /19 /2 
76 – TGIV /21 /3 
74 -- TGIV /21/4 


31 -3 -1976 
3 -5 - 1976 
7 .5 -1976 
12 - 8 - 1976 
18 - 9 - 1976 
5 - 11 - 1976 
5 - 11 - 1976 
19- 11 -1976 
26 -2 -1977 
13- 4- 1977 
5 - 11- 1977 
26 -2 -1978 
25 - 2 - 1978 
25 - 2 - 1978 
25 -2 - 1978 


23 . 
24 . 


9 . 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


, 


- 


- 


- 


- - 


. 
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- - - - . 


- - - - - 


- 


3 


1 


2 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


35 . 


36 . 
37. 


29. 


38 . 


76 - TGIV/ 21 / 4 
77 - TGIV/21/ 4 
75 - TGIV, 21 / 2 
79. TGIV/ 21 / 2 
79 - TGIV/ 21 / 3 
19... TGIV/ 21 / 4 
79 . - TGIV/ 21 / 2 
80. TGIV/ 21 / 3 
74 - TGIV/ 21 / 4 
80. - TGIV/ 21 / 2 


9 - 6 -1978 
9 .10 - 1978 
14- 12-1978 
26 -10 -1979 

2 - 11 - 1979 
17- 6 - 1980 
30- 3 -1981 
26- 8 -1981 
19- 9 - 1981 
18- 1 - 1982 


30 . 
31 . 
32 . 
33 . 
34 . 


77 - TGIV/19/ 2 
77 - TGIV/ 21 / 2 
81 - TGIV/ 21 / 1 
81 - TGIV/ 21 / 3 
81 - TGIV/19/ 2 
83 - TGIV/ 21/ 2 
83 - TGIV/ 21 / 4 
83... TGIV/ 21 /1 
83- TGIV / 21 / 3 


15 - 1 - 1982 
16 -1 -1982 

1 - 2 - 1982 
188- 1982 
2 - 11 -1982 
5 - 10 - 1983 

8- 11 -1983 
17- 11 - 1983 
22- 2 - 1984 


41 , 


42 . 


43 . 


श्रम मंत्रालय 
( रोजगार एवं प्रशिक्षण महानिदेशासप ) 

नई दिल्ली , 13 नवम्बर, 1988 
सा . का . नि , 105 5 : केन्द्रीय सरकार , शिशु अधिनियम , 1961 ( 1961 का 52 ) की धारा 37 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रपत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय शिक्षुता परिषद से परामर्श करने के पश्चात् शिक्षुता नियम , 1963 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाती है , अर्थात: --- 

1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम शिक्षुता ( संभोधन ) नियम , 1986 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को सारीख को प्रवृस होंगे । 
2. शिक्षुता नियम, 1962 में , मनुसूभी 3 में प्ररूप क तत-1-क और क तत - 2 के स्थान पर निम्नलिखित प्रसप रखे जाएंगे , अर्थात् : --- 

प्ररूप क तत -1क 

( प्ररूप क बत - 1 में रखा जाएगा ) 
ध्यावहारिक प्रशिक्षण और संबंधित अनुदेशों का अभिलेख 
- - - - - - - - - - - - - 

-- -- - - -- -- - - 
स्थापन का नाम - -- -- - -- - - - - - -- तारीख 

--- - - - - - - - - को समाप्त 

होने वाली छमाही की रिपोर्ट 
मिन का नाम - ----- 
रजिस्ट्रीकरण सं . - 
अभिहित व्यवसाय - 
मंबंधित अनुदेशों के लिए जोधोगिक प्रशिक्षण संस्थान का नाम प्रादि स्थापन में 

महीं दिये जाते हैं 
विहित प्रक्रिया सभी के अनुसार संक्रिया की मक्रिया का नाम छमाही के दौरान किन मासों में संक्रिया की गई 

क्रम संख्या 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


। 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


. . . -- - - 


- 


- - 


- - 


- - - - --- 


- - - 


- 


- - - - 


- ...- - - 


- - 


- . . 


- 


- 


श्रेणीकरण 


हाजिरी दिनों में 


- - - ... 


- - -. . - -- - - -- 


- 


- 


- 


-- - - -- 


- 


व्यवसाय सिर्वात 


कर्मशाला संगणना और विज्ञान 


इंजीनियरी ड्राईम 


सामाजिक मान 


मनुदेशों से 


संबंधित 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- . . 


वास्तविक संभव पास्तविक संषष 
- - 
श्रेणीकरण - 

संबंधित अनुवेश 

व्यवहार शिक्षा के हस्ताक्षर 

प्रशिक्षण की 
प्रशिक्षण अधिकारी के 

हस्ताक्षर 
_ - 

- 
कक 

- - - 

-. . . 
___ 70 प्रतिशत से ऊपर 

.. - 
80 प्रतिशत से पर 

50 से 60 प्रतिशत 60 से 70 प्रतिशत 
बक 

50 प्रतिशत से कम 60 प्रतिशत से कम 
टिप्पण : छमाही के दौरान की गई संक्रियाओं को , उस मास के संभ में जिसमें वह की गई है, पिम्हित करके उपमित किया जाना चाहिए । 


[ भाग II - - प्रण्ट ( i) भारत का राजपत्र : दिसम्बर 5, 1986/ अग्रहायण 15, 1908 

3539 
- - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - -- : -- - - - - - - - . . , 7 - = 

- - -- ----- - --- - - - - - - --- - -- - - - - - - -- - - - -- -- - - -- - - - 

प्ररूप मतस , ? 
स्थापन का नाम और पता - - . .... . . - - - - 

--- - --- ---- -- - -- -- - तारीख - --- - -- 

----- - - - - -- को समाप्त 
-- होने वानी छमाही की रिपोर्ट 

( प्रबंधक/निदेशक का नाम ---- ------ -- - - - - - 


( प्रशिक्षण के भारसाधक अधिकारी का नाम और . 
पपनाम ) -- - - - - - 


याग का नाम और स्नरमान 
औद्योगिफ चीकरण कोट म . 
( अवयस्क ) 
उत्पाद की प्रकृति - - -- -- - - -- - --- - - - - 
कर्मकारों फी घुल मस्या - --- - - - - - 


कुल 


क अभिगिन अकुशल रखे आने 

प्रमिक्षणाधीन शिक्षुमों की संम्पा 
म . व्यवनाच वर्मकागं से वाले शिक्षुओं -- - - - - ------ 

भिन्न की संख्या बुनियादी कर्ममाला बाह औ . 
कर्मकारों की 

प्रशिक्षण के प्रशिक्षण के प्र . सं . 
संख्या 

अधीन नए अधीन नए 
शि शिक्ष, 


टिप्पणिया/ * छमाही के " छमाही के 
कमी के लिए दोरान दौरान 
कारण सम्मिलित प्रणिक्षण 
बताएं, यदि हुएशिक्षु पूरा करने 
कोई हों 

वार्म शिम 


* पि , 
बिनको 
संविधाओं 
का छमाही 
के दौरान 
अवसान 
हुमा 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


10 


11 


12 


- 


- 


. 


- 


- - 


-- - 


- - - 


. . - - - 
- . - - - - - 


. ... 
. - . 


.- - -- - 
- . . . 


प्रशिक्षणाधीन शिक्षों की संख्या 


- 


- - 


- 


. 


- - 


. - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


इत्यादि 

- - .. . 

. --. . 
संबंधित अनुदेश व्यवस्था : - - 
( i) विम निर्मुक्ति के माधार पर 
( ii ) . साक निर्मुक्ति के आधार पर - - 
( ii ) किसी अन्य प्राधार पर - 
शिक्षुओं की कुल संख्या 
अनुभूषित जाति के शिम, 
अनुसूचित जनजाति के शिक्ष 
विमलांग 


... .... ... - - -- 


उक्त स्तम 5 के अधीन शिक्ष निम्नलिखित स्थान पर बुनियादी प्रशिक्षण प्राप्त 
कर रहे है । - - - 

( बुमियादी प्रशिक्षण केन्द्र का नाम ) 


उक्त स्तंभ 8 के अधीन शिम क्रम सं . - -- - - - - बयसायों 
में अपने ही स्पापम में और क्रम सं . - - -- - - - - - --- उपयसायों 
में औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान में संबंधित प्रमुदेश प्राप्त कर रहे हैं 


तारीब 


मियोषक के हस्ताक्षर : 
[सं . डी . जी . ई . एण्ड टी . 9 ( 1 )/ 86- ए . पो .] 


शिक्ष, 


एम . एल . मेहता , पपर सभिष 
1. मूस नियम सा , का नि . म . 1134 तारीख 27 - 2 - 62 के अधीम प्रकाशित किए गए थे और तत्पश्चात् उनमें निम्नलिखित संशोधन किए 


गए : 


2. सा . का . नि . सं 594 तारीख 28- 3- 1964 द्वारा संशोषित 
3. सा . का . नि , सं , 155 तारीख 16- 1-1965 द्वारा संशोधित 

सा . का . नि . सं 1242 तारीख 18- 8- 65 वारा संशोधित 
5. मा , का , नि . स . 1538 तारीख 28- 9- 66 द्वारा संशोधित 
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- - - - 


- - - - -- - 


17. सा . म 


8 . सा . का . नि . से , 152 सारीख 24- 1-67 द्वारा संशोधित 
7. सा . का . नि . सं . 1714 तारीख 27- 10 - 67 द्वारा संशोधित 
. सा . का . नि . सं . 1555 सारीख 12- 9-68 द्वारा संशोधिस 
9. सा . का . नि . सं . 1012 तारीख 28-7- 70 द्वारा संशोधित 
10. सा . फा . नि . सं . 1294 तारीख 26- 8 - 70 द्वारा संशोधित 
11. सा . का . नि . सं . 2057 तारीख 9- 10- 70 द्वारा संशोधित 
12. सा , का . नि . सं . 61 तारीख 30- 12-70 द्वारा संशोषित 
13. सा . का . नि . सं . 383 तारीब 10- 3- 71 द्वारा संशोधित 
14. सा . का . नि . सं . 1394 तारीख 23- 10- 72 द्वारा संशोधित 
15. सा . का . नि . 1224 तारीख 15- 10- 74 द्वारा संशोधित 
16. सा . की 

का . नि . सं . 297 ( म ) तारीख 27- 5-75 द्वारा संशोधित 

का , नि . स . 780 तारीख 9- 6-75 द्वारा संशोधित 
18. सा . का . नि . सं . 459 ( म ) तारीख 25- 8- 75 द्वारा संशोधित 
19. सा . का . नि . सं . 2462 तारीख 19- 9- 75 द्वारा संशोधित 
20. सा , का . नि . सं . 125 तारीख 9- 1- 78 द्वारा संशोधित 
21 . सा का . नि . सं . 38 ( म ) तारीख 23 -1- 76 द्वारा संशोधित 
22. सा . का . नि . सं . 297 ( 4 ) सारीख 27 - 5-76 द्वारा संशोभित 
23. सा . का . मि , सं . 1012 तारी / 28-7 - 79 द्वारा संशोषित 
24. सा . का . नि . सं . 24( अ ) सारीख 25- 1 - 82 द्वारा संशोधित 

सा . का . नि . सं . 383 तारीख 14-5-83 द्वारा संशोधित 
26. सा . फा . मि . सं . 450 तारीख 18- 6- 83 द्वारा संशोधित 
27. सा , काका , नि . सं . 451 तारीख 18-6-83 द्वारा संशोधित 

सा . का . नि . सं . 220 तारीख 23- 2-85 द्वारा संशोधित 
29. सा . मा . मि . सं . 221 तारीख 23- 2- 85 द्वारा संशोधित 
30. सा . का . मि . सं . 54 तारीख 18- 1 - 86 द्वारा संशोधित 
. 31. सा . का . मि . सं . 370 तारीख 24- 5- 86 द्वारा संशोधित 


5 


2 


MINISTRY OF LABOUR 

following rulcs further to ameod the Apprenticeship Rules , 

1962 , namely : 
( Directorate Gcoeral of Employment & Training ) 

1 . ( 1 ) These rules may be callod tho Apprenticeship 

( Amendment ) Rules , 1986. 
. New Delhi, the 13th November , 1986 

( 2 ) They shall como into force on the date of their 
G. S. R . 1055.---In exercise of the Powere confered by 

publication in the Oficial Gazette . 
Rub-section ( 1 ) of the section 37 of the Apprentices Act, 

2 . In the Apprenticeship Rules , 1962 , in Schedule II, for 
1961 ( 52 of 1961 ) , and after consulting the Central Appren 

Forms APP-I - A and APP- 2 the following forms shall be 
ticeship Council the Central Government hereby makes the 

substituted , namely : - -. 
FORM APP- IA 

(To be kept inside Form App - I) 
Record of Practical Training and Rolated Instructions. 


Reporn for the Half Year ending 


. . . . . . . 


Name or Establishment 
Name of Apprentice . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Registration No . 
Designated Trade 
Name of the ITI for R . 1 if the same is not imparted in 
the cstablishment . . . . . 


LIEU 


11a 


. 


. 


. . 


. 


. . 


. . . . 


. . 


. . 


. . 


. . . . 


. . 


. . 


. . 


. . . . 


. . 


. . 


SI. No. of operation as per 
proscribod list of operations 


Name of operation 


Months in which operations performed during tlxc half year 


__ _123456 


TI 


P 


- 


- 


- 


. 


- 1 


- - 


- -- - - -- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


[ 967 II - _ 0198 3 (1) ] 

= - = 
GRADING 


TUTT 
- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 
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ATTENDANCE IN DAYS 
. . -- - - - - - - - - 
Engg. Drawing 

Social Studies 

Practical Related 

. Instructions 
- - - - 


- 


- - 
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Note : Oporationz performed during half year should be indicated by putting a tick mark in the month column in which 
formed . 

FORM APP . 2 
Name & Address of the ostablishment 

Report for the half yoor ending . . . . . . . 
(Name of the Manager/Director . . . . . . . . . . 


(Name & Designation of the Officer Inchargo of Training.. . . . . . 
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. . 


. . . . . . . . . . . . . . 


. . . . . . . . . 


. . . . . . . . . . 


54 


Name of Industry 
and Standard Industrial classification Code No. (Minor) 


Telex and Telephone No. 
Telegraphic Address . 


Nature of Produot 


. . . . . . . . . . . 


Total number of Workers 


Si. Designated 
No . Trado 


Total 


No. of No . of No. of apprentices under training 
workers appren : 
cthor ticos to Fresh Frosh Ex . ITI 

than bo engaged ers under ers under 
unskillo 1 

basic trg . shop trg . 
workers 


- - - - -- - - - 
Remarks/ * App . * App . * App . 
reasons joined complet - whose 
short fall during ed trg . cont 
if any half year during racts 

half year 

mingt 
ed dur 
fog half 

year 
9 10 11 


II III 


12 


NUMBER OF APPRENTICES UNDER TRAINING 


Arrangement of Related Instructions on 

(1) Day Relogse Basis 
(ii) Block Reloase Başis 
( lii) Any other Basic 


Total No. of Apprenticos : 
Sahoduled Casto Appronticos : 
Scheduled Tribo Appronticos : 
Physically Handicappod : 
Womon : 
1156 GI/86 – 
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Apprentices under column 5 above are undertaking basic 
Training at . . . . . . . . . . 

(Namo of the Basic Training Contro .) 


Approntices under column 8 aboyo are undergoing Rolatod 

Instructions at own ostt . In trades at Sl. No. . . . at ITI in Trades at 
$ 1. Nog . . . . 


Dated : 


Signature of Employer 


* App . -- Apprentices . 


[No. DGB & T - 9 (1)/ 86 _ AP 

M .L . MEHTA , Under Socy. 
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